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CAIET DE SARCINI
achizitie
Servicii de medicina muncii si Servicii medicale pe baza de abonament

A. Obiectul contractului:

R.A. RASIROM intentioneaza sa achizifioneze servicii de medicina muncii si
servicii medicale pe baza de abonament pentru angajatii sai, prin incheierea unui
contract pentru o perioada de 24 luni, cu un prestator care sa asigure:
o servicii medicale de un Tnalt nivel calitativ, personalizate pe nevoile
identificate ale beneficiarului;
o servicii medicale, cu nivel standardizat al serviciilor, la nivelul tuturor
punctelor de lucru;
o garantia calitatii serviciilor prestate.

Serviciile de medicina muncii si serviciile medicale pe baza de abonament sunt
destinate unui numar de aproximativ 109 angajati. Cifrele se vor regulariza lunar, in
functie de necesarul lunar de abonati.

Ofertantii vor prezenta in propunerea tehnica si financiara, distinct:
o un pachet de servicii de medicina muncii pentru un numar de 109 de
angajati R.A. RASIROM si contravaloarea aferenta acestuia.
o un pachet de servicii medicale pe baza de abonament pentru un numar de
109 de angajati R.A. RASIROM si contravaloarea aferenta acestuia;

B. Cerinte minime obligatorii pentru calificare:

Potentialii ofertanti trebuie sa indeplineasca cel putin urmatoarele cerinte minime
obligatorii:
o sa detina autorizare, in conformitate cu prevederile legale, pentru serviciile
solicitate in prezentul caiet de sarcini;
o sa detina un sistem de management al calitatii certificat de un organism
acreditat;
o sa asigurare toate serviciile de medicina muncii si serviciile medicale pe baza
de abonament solicitate in prezentul caiet de sarcini;
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C. Cerinte minime obligatorii pentru serviciile medicale de medicina muncii

Potentialii ofertanti trebuie sa asigure prin oferta lor serviciile de medicina muncii,
care sa acopere urmatoarele cerinte obligatorii:

1.

Prestatorul de servicii de medicina muncii va respecta normele elaborate de
Ministerul Sanatatii privind modul de organizare, functionare si Tncadrare cu
personal a serviciilor medicale de medicina a muncii.

Sa presteze servicii de medicina muncii conform legislatiei nationale privitoare la
sanatatea si securitatea in munca.

Prestatorul de servicii de medicina muncii este obligat sa pastreze informatiile
confidentiale privind activitatea beneficiarului. in eventualitatea in care dezvéluirea
acestora este absolut necesara, aceasta se va face numai in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare.

In exercitarea atributiilor sale prestatorul de servicii de medicina muncii este total
independent profesional, dovedind integritate si impartialitate. Specialistii
prestatorului vor adopta o relatie bazata pe incredere, confidentialitate si echitate
cu persoanele carora le furnizeaza servicii medicale de sanatate si securitate n
munca.

Medicul de medicina muncii, angajat ca specialist al prestatorului de servicii
medicale, este obligat s& contracteze o asigurare de raspundere civila pentru
greseli in activitatea medicala, potrivit legii.

Sa aiba posibilitatea de a transmite on-line rezultatele analizelor medicale efectuate
salariatilor.

Comunicarea rezultatelor examinarilor medicale (emiterea Figelor de Aptitudini) se
va face Tn maxim 48 de ore

Organizeaza si supravegheaza starea de sanatate a salariatilor beneficiarului, in
concordantd cu particularititile expunerii la factori de risc. in acest scop,
prestatorul de servicii de medicina muncii va lua urmatoarele masuri:

o Efectueaza examinari medicale la angajarea in muncd, periodice, de
adaptare, la reluarea activitatii, supraveghere si altele.

Nota: Pentru efectuarea examinarii medicale periodice achizitorul va pune la

dispozitie spatiul necesar.

o Supravegheaza si fine evidenta bolilor profesionale si cele legate de
profesie;

o Semnaleaza obligatoriu bolile profesionale precum si suspiciunile de boli
profesionale autoritatilor de sanatate publica, conform metodologiei
aprobate de Ministerul Sanatatii si Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii gi sanatatii in munca nr. 319/ 2006;
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o Dispensarizeaza medical si comunica angajatorului bolile legate de profesie
sub forma rapoartelor medicale privind sanatatea salariatilor, Tin
vederealuarii masurilor tehnico-organizatorice de normalizare a conditiilor
de munca;

o Examineaza/reexamineaza (daca este cazul) medical stabilind aptitudinea
in munca;

o Rexaminarile medicale dispuse de medicul de medicina muncii in vederea
stabilirii aptitudinii se vor efectua fara costuri suplimentare.

Prestatorul va asigura pregdatirea de prim-ajutor a angajatilor beneficiarului prin
organizarea de cursuri de pregatire pentru acordarea primului ajutor la locul
accidentului.

Pe baza rapoartelor de evaluare a riscurilor de accidentare si Tmbolnavire
profesionala intocmite de beneficiar, face recomandari privind organizarea muncii,
amenajarea ergonomica a locului de munca, utilizarea in conditii de securitate a
substantelor periculoase folosite Th procesul muncii precum si repartizarea
sarcinilor de munca, finand seama de capacitatea si aptitudinile salariatilor de a le
executa.

.Participa, Tn cadrul comitetului de securitate si sanatate in munca al beneficiarului,

la stabilirea programelor de sanatate la locul de munca, prin urmatoarele acfiuni :
consiliaza reprezentantii beneficiarului si ai salariatilor sai asupra programelor de
securitate si sanatate in munca;
recomanda consultarea sistematica cu reprezentantii salariatilor beneficiarului n
probleme de medicina si sociologie a muncii;
coordoneaza discutiile privind sanatatea in munca astfel incat sa conduca la un
acord de opinii intre beneficiar si reprezentantii salariatilor sai,
consiliaza asupra mijloacelor de monitorizare si de evaluare a programelor de
sdnatate adaptate la locul de munca.

Evalueaza aptitudinea pentru munca in relatie cu starea de sanatate si promoveaza
adaptarea muncii la posibilitatile salariatilor beneficiarului, asigurand:
evaluarea capacitatii individuale ale salariatului in relatie cu munca;
supravegherea medicala specificd in procesul de recuperare a capacitatii de
munca;
aplicarea principiilor ergonomiei in procesul de reabilitare fizica si mentala a
salariatilor;
masurile adecvate privind sanatatea si securitatea in munca a salariafilor cu
probleme speciale legate de utilizarea de droguri si consumul de alcool,
consilierea in probleme de reabilitare si reangajare;
consilierea cu privire la mentinerea in munca a salariatilor varstnici si a celor cu
dizabilitati;
promovarea capacitati de munca, a sanatatii, Indemanarii si antrenamentului n
relatie cu cerintele muncii.
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13.Consiliaza beneficiarul asupra unei bune adaptdri a muncii la posibilitdtile
salariatului in circumstantele speciale ale unor grupuri vulnerabile: femei gravide,
mame Tn perioada de alaptare, varstnici si persoane cu handicap.

14.Intocmeste rapoarte de sdnétate cat mai precise si mai complete catre beneficiar si
salariati, conform legii.

15.Asigura managementul serviciilor medicale de medicind a muncii, astfel:

a) evalueaza prioritatile de actiune in domeniul sanatatii in munca;

b) evalueaza calitatea serviciilor, promovand auditul cu privire la fingrijirile de
sanatate in munca;

c) pastreaza datele medicale (dosarul medical si concluziile examinarii), pe durata
contractului, sub strictd confidentialitate si va elibera fisa de aptitudine, in doua
exemplare, unul pentru angajator iar celdlalt pentru salariat;

d) la expirarea contractului prestatorul va preda dosarele medicale ale salariatilor
viitoarei structuri de medicina muncii;

16.Colaboreaza cu beneficiarul, reprezentantii salariatilor sai si comitetul de securitate
gi sanatate In munca, al carui membru de drept este, in toate cazurile in care
starea de sanatate a salariatului impune schimbarea locului de munca, a felului
muncii ori adoptarea unor alte solutii.

17.Prestatorul de servicii de medicina muncii va respecta secretul profesional
promovat prin codul deontologic medical. Rezultatele examinarilor medicale
efectuate salariatilor beneficiarului se comunicd angajatorilor numai in termen de
aptitudine sau inaptitudine, excepténdu-se cazurile prevazute de lege, respectiv
declararea accidentelor de munca si a bolilor infectioase si parazitare cu risc de
transmitere Tn colectivitate.

18.0rice document medical in care sunt cuprinse date clinice, rezultate ale unor
investigatii si/sau concluzii diagnostice (inclusiv certificatul medical de incapacitate
temporara de munca), aflate la prestatorul de medicina muncii, pot fi inmanate la
cerere, numai salariatului beneficiarului Th cauza.

19.Fisierul medical va fi inaccesibil altor persoane, cu excepiia celor care reprezinta
autoritatea medicala. Medicul de familie poate obfine unele date considerate ca
necesare de la medicul de medicina muncii Tn domeniul ingrijirilor primare de
sanatate.

20.1n situatia in care starea de sanatate a unui salariat si felul muncii pe care o
presteaza pot sa puna in pericol siguranta celorlalti participanti in procesul muncii,
beneficiarul si salariatul sau sunt informati asupra situatiei. In cazul unei situatii
particulare de risc, beneficiarul este informat asupra masurilor necesare pentru
protejarea celorlalti salariati ai beneficiarului.
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o Orice investigatii, proceduri medicale si analize de laborator recomandate de
un medic specialist sau generalist (inclusiv RMN - 1/an, CT — 1/an, PSA,
Babes-Papanicolau In mediul lichid, osteodensitometrie, ecografii, endoscopii,
mamografie si mamografie digitala)

Pachet “Monitorizare sarcina + nastere”;

Programe de pregatire pentru nastere;

Eliberare documente medicale pentru activitafi care nu sunt legate de munca;
Acceptarea trimiterilor (recomandari pentru laborator sau investigatii) venite
din partea medicilor de familie - chiar daca medicul de familie nu face parte din
sistemul prestatorului.

c O O O

b) Serviciile medicale de urgenta
o Acces 24h / 7zile in camerele de garda;
o Pentru specialitatile la care nu exista linie de garda — acces medic specialist
de urgentd on call (minim pentru specialitatie ORL, chirurgie, ortopedie,
oftalmologie);
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