ANUNT
PRIVIND RECRUTAREA SI SELECTIA PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE
DIRECTOR GENERAL AL REGIEI AUTONOME RASIROM

Regia Autonoma RASIROM, aflatd sub coordonarea Serviciului Roman de Informatii, anunta
declansarea procedurii de recrutare si selectie pentru ocuparea functiei de Director General, in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare.

Procedura de recrutare si selectie este organizata cu sprijinul unui expert independent si se
desfasoara in conditi de transparentd, competitivitate, tratament egal, nediscriminare si
profesionalism.

Despre Regia Autonoma RASIROM

Regia Autonoma RASIROM este o regie autonoma de interes national si strategic, care desfasoara
activitati in domeniul securitatii integrate, protectiei informatiilor, comunicatiilor securizate,
securitatii cibernetice, sistemelor electronice de securitate si solutiilor tehnologice avansate
destinate protejarii infrastructurilor critice si sustinerii obiectivelor strategice nationale.

Avand Tn vedere rolul strategic al RASIROM, Directorul General are responsabilitatea de a asigura
conducerea executiva a Regiei, implementarea strategiei aprobate de Consiliul de Administratie,
atingerea obiectivelor de performanta, dezvoltarea sustenabila a activitatii, gestionarea eficienta a
resurselor si mentinerea standardelor ridicate de securitate, integritate si conformitate.

Functia de Director General presupune experienta manageriala la nivel executiv, capacitate de
conducere a unei organizatii complexe, orientare catre rezultate economico-financiare, dezvoltarea
capabilitatilor tehnologice si capacitatea de gestionare a relatiilor cu parteneri institutionali si
strategici.

Conditii generale obligatorii

Candidatii trebuie sa indeplineasca in mod cumulativ urmatoarele conditii:

o cetatenie romana si domiciliul sau resedinta in Romania;

o capacitate deplina de exercitiu;

o apti din punct de vedere medical;

o studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experienta in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al Regiei Autonome
RASIROM,;

o Tndeplinirea conditiilor prevazute de O.U.G. nr. 109/2011, H.G. nr. 639/2023 si de celelalte acte
normative incidente;

» lipsa incompatibilitatilor si conflictelor de interese;

» cazier judiciar si fiscal compatibile cu ocuparea functiei;



reputatie profesionala si conduita de integritate corespunzatoare functiei;

indeplinesc standardele de integritate necesare obtinerii certificatului ORNISS la nivelul solicitat
de Regie (Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, ale Standardelor
nationale de protectie a informatiilor clasificate in Roménia, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 585/2002, si ale Normelor privind protectia informatiilor clasificate ale Organizatiei Tratatului
Atlanticului de Nord in Romania, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 353/2002);
cunoasterea limbii roméne, scris si vorbit.

Conditii specifice obligatorii

Candidatii trebuie sd demonstreze, prin documente justificative, urmatoarele:

minimum 7 ani experienta Tn functii de conducere executiva de nivel superior in organizatii cu
peste 200 de angajati, in domeniul IT&C, securitate cibernetica, sisteme integrate de
securitate, comunicatii, protectia informatiilor, infrastructuri critice sau alte domenii convergente;
minimum 3 ani experienta in functia de Director General, Chief Executive Officer (CEO) sau
ntr-o functie executiva echivalenta;

experienta in conducerea unei organizatii sau unitati de afaceri cu o cifra de afaceri anuala de
minimum 40 milioane euro;

experienta Tn administrarea bugetelor si responsabilitate directa asupra rezultatelor economico-
financiare;

rezultate manageriale cuantificabile privind dezvoltarea organizatiei, cresterea veniturilor,
profitabilitatii sau eficientei operationale;

experienta in gestionarea proiectelor tehnologice complexe si a relatilor cu beneficiari
institutionali sau strategici;

disponibilitatea de a parcurge procedurile necesare obtinerii autorizatiilor de acces la informatii
clasificate.

Neindeplinirea oricareia dintre conditiile eliminatorii conduce la respingerea candidaturii.

Criterii de evaluare

Evaluarea candidatilor va avea in vedere:

experienta executiva relevanta pentru domeniul de activitate al Regiei;

competentele de leadership si management general,

capacitatea de implementare a strategiei si atingerea indicatorilor de performanta;

experienta in guvernanta corporativa si relatia cu consilile de administratie;

performantele economico-financiare obtinute in functiile anterioare;

experienta in relatia cu autoritati publice si parteneri institutionali;

experienta in colaborarea cu organizatii si parteneri NATO si UE;

competentele privind managementul riscurilor, conformitatea si protectia informatiilor
clasificate;

integritatea, reputatia profesionala si calitatea declaratiei de intentie.



Modalitate de evaluare a candidatilor

Procesul de recrutare si selectie se va desfasura etapizat si va include analiza eligibilitatii
dosarelor de candidatura, evaluarea experientei profesionale si manageriale, interviuri de
selectie, precum si evaluarea competentelor profesionale, manageriale si comportamentale prin
utilizarea unor instrumente specifice unor astfel de procese. in functie de specificul evaluarii,
aceasta poate include teste psihometrice, studii de caz, exercitii de simulare, prezentari,
interviuri bazate pe competente si alte instrumente de evaluare utilizate in recrutarea executiva.
Candidatii care indeplinesc criteriile stabilite si sunt selectati pentru etapele ulterioare vor fi
informati cu privire la calendarul si modalitatea de desfasurare a fiecarei etape.

Dosarul de candidatura
Dosarul de candidatura va cuprinde cel putin:
o scrisoare de intentie;
e curriculum vitae redactat in limba roman3a;

e copii ale diplomelor de studii;
» documente care atesta experienta profesionala si manageriala;

o documente justificative privind functiile de conducere, dimensiunea organizatiilor administrate

si rezultatele invocate;
o alte documente relevante pentru sustinerea candidaturii.

Candidatii inclusi pe lista scurta vor depune dosarul complet prevazut de legislatia aplicabila si de

metodologia de recrutare.

Etapele procedurii

Procedura de selectie cuprinde urmatoarele etape:

e publicarea anuntului;

e depunerea dosarelor de candidaturg;

e evaluarea dosarelor si verificarea eligibilitatii;

e evaluarea profesionala si manageriala, incluzand interviul cu expertul independent;

» verificarea referintelor profesionale si completarea declaratiilor de céatre candidatii care merg in

etapa finala;
e interviul final;
o Tntocmirea raportului final de selectie;
o numirea Directorului General de catre Consiliul de Administratie, in conditiile legii.



Responsabilitatea, atributiile si conditiile mandatului Directorului General

Directorul General va exercita conducerea executiva a Regiei Autonome RASIROM, in baza unui
contract de mandat incheiat cu Consiliul de Administratie, avand obligatia de a asigura realizarea
obiectivelor strategice si operationale aprobate, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu celelalte dispozitii legale aplicabile.

In exercitarea mandatului, Directorul General va:

conduce activitatea curenta a Regiei si va asigura implementarea strategiei, a planului de
administrare si a hotarérilor Consiliului de Administratie;

organiza, coordona si controla activitatea structurilor executive ale Regiei, asigurand utilizarea
eficienta a resurselor financiare, umane, tehnice si materiale;

raspunde pentru atingerea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta stabiliti prin
contractul de mandat;

asigura cresterea performantei economice si operationale a Regiei, prin masuri privind
dezvoltarea activitatii, eficientizarea proceselor, optimizarea costurilor si consolidarea pozitiei
strategice a acesteia;

gestiona relatia executiva cu Consiliul de Administratie, autoritatea publica tutelara, beneficiarii
strategici, partenerii institutionali si ceilalti factori interesatj;

asigura respectarea principiilor de guvernanta corporativa, transparenta, integritate, control
intern managerial, management al riscurilor si conformitate;

coordona dezvoltarea capacitatilor tehnologice, operationale si organizationale ale Regiei, in
raport cu domeniul de activitate si cu cerintele beneficiarilor;

asigura continuitatea operationala, protectia informatiilor, respectarea cerintelor de securitate si
mentinerea standardelor aplicabile activitatilor desfasurate;

promova dezvoltarea relatiilor strategice nationale si internationale, inclusiv prin consolidarea
cooperarii cu parteneri institutionali si comerciali relevanti;

reprezenta Regia Tn limitele competentelor acordate prin lege, actul de infiintare, regulamentul
de organizare si functionare si contractul de mandat.

In exercitarea mandatului, Directorul General are obligatia de a actiona cu loialitate, prudenta si
diligenta profesionala, in interesul Regiei, cu respectarea principiilor de legalitate, eficienta
economica, responsabilitate manageriala si integritate.

Depunerea candidaturilor

Dosarele de candidatura vor fi depuse in mod obligatoriu pana cel tarziu in data de 31.08.2026,
ora 16.30, atat in format letric cat si in format electronic.

Dosarul in format letric (pe suport de héartie)

Dosarele de candidatura pe suport de hartie vor fi depuse personal sau trimise prin posta sau
curier, in plic inchis, la registratura R.A. RASIROM, Strada Pinul Alb, nr. 3, Bucuresti, sector 2
pe care se va mentiona urmatorul text: ,Candidatura Director General RASIROM/[Numele si
Prenumele candidatului]”.



Dosarul electronic
Transmiterea dosarului de candidatura si in format electronic este obligatorie si se va face la adresa
de email: recrutareDG@rasirom.ro

Reguli obligatorii pentru depunerea dosarelor de candidatura:

o Toate documentele prezentate in dosarul de candidatura vor fi in limba roméana.

+ Documentele redactate intr-o limba straina se depun in copie certificata, insotita de traducerea
legalizata, efectuata de un traducator autorizat.

e Pentru studiile efectuate in strainatate se vor depune echivalarile acestora, dupa caz.

* Mesajele e-mail de depunere a candidaturilor electronice, cat si documentele atasate vor trebui
sa contina in mod obligatoriu numele si prenumele candidatului (de exemplu ,CV Popescu lon”).

» Copiile documentelor solicitate vor fi scanate si salvate ca documente separate, avand in titlu
numele documentului, numele si prenumele candidatului — de exemplu "Scrisoare Intentie
Popescu lon”

o Dosarele electronice NU vor fi transmise prin aplicatii de transfer de fisiere (de ex: WeTransfer
sau alte aplicatii similare) — in cazul in care dimensiunea dosarului depaseste capacitatea
mesajului, se vor transmite mai multe mesaje succesive numerotate (de exemplu "Candidatura
DG RA RASIROM Popescu lon 17, "Candidatura DG RA RASIROM Popescu lon 27, etc.).

o Dosarele in format electronic vor fi transmise pana la aceeasi data si ora stabilite pentru
depunerea dosarului de candidatura in format fizic la registratura R.A. RASIROM.



