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Preambul:

Prezentul Cod de conduitd defineste idealurile, principiile si valorile etice in
cadrul Regiei (integritate, competentd profesionald, conduitd profesionals,
comportament adecvat, atitudine pozitivd fatd de munca si fatd de colegi, in
comunitatea profesionald din care fac parte) pe care salariatii consimt sa le respecte
si s3 le aplice in activitatea desfagurata.

Codul respectd Constitutia tarii, legislatia in vigoare privind munca, nediscriminarea
si egalitatea de sanse, reglementarile Serviciului Romén de Informatii, regulamentele
interne si legislatia ce reglementeaza domeniul de activitate.

1. Descrierea standardului de conduitad

Conducerea si salariatii Regiel cunosc si sustin valorile etice si valorile acesteia,
respectd si aplicd reglementdrile cu privire la eticd, integritate, evitarea conflictelor
de interese, prevenirea gi raportarea fraudelor, actelor de coruptie §i semnalarea
neregulilor.

Codul de conduitd defineste idealurile, valorile, principiile §i normele pe care salariatii
si colaboratorii Regiei consimt sa le respecte si s le aplice in activitatea desfagurata
in cadrul institutiei. Implementarea coduiui de conduitd in cadrul Regiei este utild
pentru promovarea unei conduite profesionale adecvate astfel incét s& se asigure
evitarea aparitiei unor situatii care ar putea afecta reputatia Regiei.

Codul de conduitd prezintd valorile fundamentale pe care salariatii Regiei trebuie s&
si le insugeascd si sa le respecte. Este necesar ca activitdtile zilnice desfagurate in
cadrul Regiei de citre salariatii acesteia, precum si convingerile lor, sd fie n
concordanta cu valorile Regiei, cu obiectivele acesteia.

Regia rezolvd dilemele etice prin aplicarea principiilor trasate de Codul de conduitd si
prin judecarea corectd si obiectivd a situatiilor de fapt.

Existenta unui Cod de conduitd protejeaza Regia si salariatii de comportamente
necinstite sau oportunisté. Toti salariatii si colaboratorii Regiei trebuie sd aiba un
comportament onest, corect, echilibrat, s& actioneze cu bund-credin{d, atét in
relatiile interne cét si in cele externe. Regia isi desfagoara activitatile in stricta
conformitate cu legislatia (legile din Romania si legile acelor tari in care opereazd),
cu reglementirile de piatd si cu principiile pe care se bazeaza concurenta loiald.
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Regia functioneaza cu respectarea deplind a legilor si regulamentelor in vigoare §i in
conformitate cu principiile Codului de conduita cat si cu procedurile interne.

Nicio actiune in incercarea de a asigura un avantaj exclusiv pentru Regie nu justifica
adoptarea oricdrui comportament in contrast cu aceste principii si cu legea aplicabild.

Regia considerd cd este adecvat gi necesar sa emitd si s& adopte un Cod de conduita,
care exprimd valorile carora toti destinatarii acestuia trebuie sa se conformeze, prin
asumarea responsabilitdtilor, structurii, rolurilor si regulilor pentru a caror
implementare sunt raspunzatori fatd de lege si Regie.

Cunoagterea gi respectarea Codului de conduitd de cdtre salariatii si colaboratorii
Regiei este, prin urmare, esentiald in mentinerea transparentei activitatilor derulate
de catre Regie dar si pentru mentinerea reputatiei Regiei.

Regia pune Codul de conduitd, de asemenea, prin publicare pe site, in atentia tuturor
celor cu care are relatii de afaceri, care sunt obligati s@ cunoascd si s& respecte
regulile continute in acest document.

Responsabilitatea implementarii Codului de conduitd, aplicarii si actualizarii acestuia
este o datorie a membrilor Comisiei de Monitorizare pentru elaborarea,
implementarea si dezvoitarea Sistemului de Control Intern/Managerial la nivelul
Regiei Autonome RASIROM.

Consilierul de eticd desemnat in cadrul Regiei trebuie sa raporteze orice nerespectare
sau egec de aplicare catre membrii Comisiei de Monitorizare pentru elaborarea,
implementarea si dezvoltarea Sistemulul de Control Intern/Managerial la nivelul
Regiei.
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II. Cerintele generale

Conducerea Regiei sprijind si promoveaza, prin deciziile sale si prin puterea exemplului
personal, valorile etice, integritatea personald si profesionald a salariatilor.

Conducerea Regiei adoptd un Cod de conduitd, dezvoltd si implementeazé politici si
proceduri privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si
raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor.

Conducerea Regiei inlesneste comunicarea deschisd, de catre salariati, a preocuparilor
acestora in materie de eticd si integritate, prin desemnarea unui consilier de etica, care sa
monitorizeze respectarea normelor de conduita la nivelul entitatii.

Actiunea de semnalare de cdtre salariati a neregulilor trebuie sa aiba un caracter
transparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune si trebuie privitad ca exercitarea unei
indatoriri profesionale.

Salariatii care semnaleaza nereguli de care, direct sau indirect, au cunostintd, sunt
protejati impotriva oricdror discrimindri, iar conducédtorii au obligatia de a intreprinde
cercetdrile adecvate, in scopul elucidarii celor semnalate si de a lua, dacd este cazul,
masurile ce se impun.

Conducerea si salariatii Regiei au o abordare constructivd fatd de controlul intern
managerial, a carui functionare o sprijina in mod permanent.

Declararea averilor, intereselor si bunurilor primite cu titlu gratuit se realizeaza de catre
toti factorii vizati, in conformitate cu prevederile legale.

Aplicarea Codului de Conduita

Codul de conduitad se aplica tuturor salariatilor i colaboratorilor Regiei, indiferent de
functia ocupata de catre acestia. Fiecare Salariat trebuie s& cunoasca si sa actioneze
n conformitate cu prevederile Codului.

Managerii trebuie s& fie modelul de comportament etic care sa inspire salariatii la
aderarea gi respectarea valorilor si @ Codului de conduita.

Regia Autonoma RASIROM Tel. +4(021)-230.12.43 /1 +4{D21)-230.64.77

& i o

~@ DA

Str. Pinul Alb nr. 3, sector 2, Bucuresti 020219, ROMANIA Fax +4(021)-311.27.31 /¥ +4{021}-231.02.06

R.C. J406/1011/1995 | C.U.L. RO 7061781 rasirom@rasirom.ro // www.rasirom.ro



RASIROM

Protejdm ceea ce conteaza NIA

1918-2018 | SARBATORIM IMPREUNA

Reguli de conduita

Echipa de management a Regiei trebuie sa fie prima care sa ofere un bun exempli
pentru toate resursele umane ale Regiei, prin respectarea, in exercitarea atributiilor
lor, a principiilor care sunt inscrise in Codul de conduitd, a procedurilor Regiei si a
altor documente care reglementeaza afacerile corporative, prin difuzarea si
constientizarea lor in rédndul salariatitor si indemnéndu-i pe acestia din urma sa
respecte Codul de conduitd si procedurile in vigoare.

Echipa de management a Regiei, la toate nivelurile, utilizeazd in mod activ
eforturile lor pentru a propune si realiza orice proiecte, investitii i actiuni industriale,
comerciale si manageriale care pot fi utile pentru a p3stra i a créste capacitatea
economicd, tehnologicd, profesionald si de prestigiu a Regiei.

Regia se asigura, de asemenea, ca orice informatii justificative privind evenimentele
si decizile sunt puse la dispozitia salariatilor, astfel ncdt sa permita Regiei,
auditorilor externi si personalului de supraveghere a controalelor interne, precum si
autoritdtilor de supraveghere, sa efectueze cele mai cuprinzdtoare si eficiente
activitati de control.

Utilizarea echipamentelor IT si a instrumentelor electronice trebuie s& fie in
conformitate cu principiile de echitate, eficacitate, de protectie a discretiei, de
securitate a informatiilor, cum ar fi garantarea confidentialitatii, integritdtii,
disponibilitatii si autenticitatii IT, a sistemelor electronice si a datelor prelucrate,
pentru protectia Regiei si a intereselor oricarei persoane terte.

Regia a adoptat masurile corespunzétoare pentru a se asigura ca datele electronice
si computerizate pot fi accesate numai in conformitate cu reglementdrile aplicabile si
intimitatea oricarei persoane implicate, in asa fel incdt sd garanteze ca toate
informatiile sunt p&strate confidential si vor fi prelucrate doar de cdtre persoanele
autorizate in mod expres, si cd orice intruziuni vor fi impiedicate.

Managementul Regiei

Regia adoptd un sistem de management in conformitate cu legile in vigoare, gi in
conformitate cu cele mai bune practici nationale si internationale.

Sistemu! de mai sus al managementului Regiei are ca scop maximizarea valorii
partilor implicate, identificarea si controlarea riscurilor, mentinerea transparentei fata
de partile interesate ale afacerii.
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Regia asigurd conditile necesare cunoasterii, de cétre salariati, a reglementarilor
care guverneazd comportamentul acestora, prevenirea si raportarea fraudelor
precum si a neregulilor.

Valorile morale ale Regiei

Un manager care isi ghideazd activitatea dupd codurile eticii manageriale are in
vedere c¢& deciziile sale trebuie si se bazeze intotdeauna pe cinste, respectarea
legilor, incredere, corectitudine, respectarea cuvantului dat, respansabilitatea
propriilor acte etc. Toate acestea sunt sustinute de cultura organizationald a Regiei.
O culturd organizationala in care valorile, normele si regulile etice sunt promovate si
sustinute de catre manageri, In care acestea stau la baza comportamentelor integre
ale managerilor, conduce la comportamente care au efect de model asupra
salariatilor Regiei.

Pentru a putea actiona in conformitate cu valorile etice ale Regiei, salariatii au nevoie
de sprijin si de o comunicare deschisa, in special atunci cénd este vorba despre
ajutorul acordat pentru rezolvarea dilemelor si a incertitudinilor in materie de
conduitd adecvatd. Salariatii Regiei sunt liberi sa8 comunice preocupdrile lor in
materie de etica. Managementul trebuie sa creeze un mediu adecvat acestui tip de
comunicare.

Conducerea trebuie sd supravegheze comportamentul efectiv al salariatilor din
subordine, referitor la standardul de etic3 si integritate si s3 trateze in mod adecvat
orice abatere de la Codul de conduita.

Salariatji trebuie sd8 manifeste acel comportament si dezvoltd acele actiuni percepute
ca etice in Regie.

Managerul si salariatii de reguld au o abordare deschisa si pozitiva fata de
economicitatea resurselor, controlul financiar si raportarile de orice tip, @ cdror
functionare o sprijina.

Conflictele de interese si etica

Relatia dintre Regie si directorii si salariatii sdi, la orice nivel, se bazeazd pe
incredere completd. Prin urmare, acestia trebuie sa actioneze intotdeauna in vederea
realizarii intereselor si obiectivelor stabilite la nivelul Regiei.
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Din acest punct de vedere, directorii, salariatii si consultantii Regiei trebuie sa evite
orice situatie si s& se abtind de la orice actiune in care ar putea avea un interes
personal, fie direct sau indirect, si care poate interfera cu capacitatea lor de a lua
decizii impartiale si obiective in interesul Regiei. Orice conflict de interese nu numai
cd ar fi in conflict cu legea aplicabild, c¢i si cu principiile exprimate in Codul de
conduitd, si, prin urmare, poate afecta imaginea si integritatea Regiei.

Regia ia toate masurile astfel ncat s3 se asigure ca situatiile de conflict de interese
intre Regie, inclusiv administratori, salariati si agenti sau orice persoana aflata in
mod direct sau indirect in relatie cu Regia, si clientii Regiei, intre doi clienti ai Regiei,
sunt identificate si apoi prevenite si gestionate intr-un asemenea mod fincét
interesele clientilor sa nu fie afectate.

Structura organizatoricd a Regiei, asa cum este ea prezentatd in cadrul
Regulamentului Intern de Organizare si Functionare, asigura separarea activitatilor
desfasurate. Accesul la informatiile confidentiale este restréns doar la acele persoane
care folosesc aceste informatii in activitatea lor curenta.

Conducerea Regiei stabileste persoanele care au acces la diferitele categorii de
informatii continute de sistemul informatic, persoanele responsabile cu securitatea
sistemului informatic (folosirea parolelor si schimbarea lor periodica).

Regia nu efectueazd tranzactii in contul propriu, in contul persoanelor relevante sau
in contul unor terti sau clienti interesati pe baza informatiilor care nu au devenit inca
publice si care ar putea influenta pretul de tranzactionare pe piata, de care salariatii
sdi iau cunostingd in cursul activitatii.

in mod similar, consultantii si partenerii comerciali trebuie s& intreprinda, de
asemenea, angajamente specifice menite sa evite orice situatie de conflict de
interese, abtinerea de la folosirea n orice mod si sub orice titlu a activitatii
desfasurate in numele Regiei, cu scopul de a realiza orice avantaj ilicit pentru ei
Tnsisi sau pentru algii.

Protectia activelor Regiei

Salariatii sunt obligati sa respecte Codul de conduité si sa protejeze bunurile Regiei,
sa le utilizeze cu grija si diligenta, in conformitate cu toate legile si regulamentele
aplicabile de Regie.
In special, acestia:

» trebuie s& se abtind de la orice comportament care ar putea provoca daune
activelor Regiei sau sa reduca functionalitatea si eficienta acestora;

= nu trebuie s& utilizeze aceste active ilegal si abuziv sau in scopuri private.

Regia Auitonomid RASIROM Tel. +4{0213-230.12.43 # +4(D21)-230.84.77

5tr. Pinul Alb nr. 3, sector 2, Bucuresti 020219, ROMANIA Fax +4{021)-311.27.31 # +4{021)-231.02.06

R.C. J40/1011/1995 | C.U.J. RO 7061781 rasirom@rasirom.ro #/ www.rasirom.ro

1) mnses O



R A S I R O M i ~,-‘;-._-.-.--3-i;;_
Protejam ceea ce conteazé ROMANIA

1918-2018 | SARBATORIM IMPREUNA

Managementul resurselor umane

Regia conferd resurselor sale umane un rol important in atingerea misiunii sale. Se
adoptd strategii - pentru selectie, formare i metode de management - care includ
pe deplin siguranta salariatilor, demnitatea si responsabilitatea, precum gi
respingerea oricarei forme de discriminare gi abuz.

in raporturile de munca, interne si externe, nu trebuie s3 existe nepldceri de niciun
fel, ca de exemplu, crearea unui mediu de lucru ostil fatd de un singur salariat sau
grupuri de salariati, interferente nejustificate cu munca altora sau crearea de
obstacole si impedimente in calea perspectivelor de cariera ale altora.

Mediul de lucru si de protectie a vietii private

Regia, in conformitate cu legile in vigoare, precum si orice alte dispozitii in aceastd
privintd, se angajeaza sa protejeze integritatea salariatilor, prin aplicarea oricéror
masuri necesare si adecvate, tehnice gi stiintifice, pentru a garanta respectarea
absolutd a locului de muncd la cel mai Tnalt standard In materie de sanatate si
siguranta.

Regia, de asemened, promoveaza si stabileste o cultura de securitate, de protectie a
s&natatii si vietii salariatilor la locul de muncd, dezvoltand constientizarea riscurilor si
promovénd un comportament responsabil in randul tuturor salariatilor sai.

Regia se angajeaza sd protejeze integritatea morald a tuturor salariatilor gi/sau
consultantilor sdi, garanténdu-le dreptul la conditii optime si demne, de muncd,
conform legii. Regia protejeazd salariatii impotriva actelor de stres psihologic,
violenta si se opune oricarei atitudini discriminatorii sau oricarui comportament care
ar putea aduce prejudicii persoanei, credintei si inclinatiilor acesteia. Harfuirea sau
molestarea de orice fel, in orice relatie de munca, este absolut interzisd, ca si
comportamentul care ar putea compromite performantele functiilor atribuite gi ar
aduce prejudicii demnitatii salariatului.

Regia a adoptat masuri propice pentru a garanta protectia, integritatea, utilizarea
corectd si functionarea sistemelor, programelor IT si continutul datelor electronice
ale Regiei sau ale oricdrei terte parti, protejand, de asemenea, drepturile de
proprietate intelectuala si datele cu caracter personal, legate de utilizarea
programelor IT s§i datelor electronice si/sau integritatea informatiilor furnizate

publicului prin intermediul internetului.
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Proceduri si protocoale

Codul de conduitd a determinat existenta unor protocoale specifice care vizeaza
prevenirea unor evenimente neplacute si, prin urmare, un posibil impact negativ
asupra Regiei. Aceste protocoale sunt incheiate in mod corespunzator si modificate,
dacd este necesar, pe baza unei analize a situatiei Regiei, cu scopul de a sublinia
orice riscuri pentru Regie §i pentru sistemul de control existent gi adecvat.

Oricine ia parte, din orice motive, la procesele desfisurate in cadrul Regiei si
reglementate in mod special, adoptd protocoalele specifice in conditiile i modurile
previzute in mod expres si descrise de procedurile In vigoare si la indrumarea
managementului Regiei.

Aplicarea corectd a acestor protocoale asigura identificarea personalului Regiei
pentru a fi responsabil de procesele de luare a deciziilor, de autorizare §i executarea
operatiunilor: in acest scop - in conformitate cu principiul controlului reprezentat de
segregarea atributiilor - este necesar ca operatiunile individuale sa fie efectuate in
stadii diferite de cétre parti diferite, ale caror sarcini sunt clar definite gi cunoscute
in cadrul organizatiei, in scopul de a preveni atribuirea de puteri nelimitate si/sau
exagerate catre partile individuale.

Protectia activelor Regiei

Directorii, cu referire in special la executiv, salariati si orice persoand care
interactioneazd cu Regia la orice nivel, in limitele atributiitor si functiilor individuale,
sunt obligati s3 respecte cu strictete procedurile in vigoare.

in special procedurile Regiei vor reglementa executarea fiecdrei operatiuni si
tranzactii, a cdror legitimitate, autorizare, consistenta, inregistrare adecvata si
verificare, trebuie, in ceea ce priveste utilizarea resurselor financiare, economicitatea
resurselor, sa fie evaluate (prin urmatoarele elemente de control, ce includ dar nu se
limiteaz3 la: validarea soldurilor conturilor, semnaturi in comun, documente
justificative contabile, intelegerea activitatilor de vénzare de cdtre Regie (oferte,
consultanta, furnizori-distribuitori, etc.).

Prin urmare, fiecare operatiune va fi sustinutd de o documentatie corespunzitoare,
clard si completd pentru a fi inregistratd si depusd la arhivele Regiei, in scopul de a
permite, in orice moment, un control cu privire la motivele, caracteristicile de
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functionare, prezentare gi identificarea exacta la diferite stadii de autorizare
efectuate.

Datele primare reale, exacte, complete si clare sunt premisele contabilitatii
transparente si reprezinta o valoare fundamentald pentru Regie, care, de asemenea,
asigurd Consiliul de Administratie si persoanele terte cd pot avea o imagine clard a
economiei, echitatii si pozitiei financiare a Regiei.

Regia depune toate eforturile pentru a lucra in asa fel incat utilizarea resurselor
disponibile, efectuate in conformitate cu legislatia aplicabild, cu legile corporative
relevante, precum si in conformitate cu valorile Codului de conduita, sunt orientate
spre garantarea, cresterea si consolidarea bunurilor Regiei, pentru apérarea ei, a
intereselor Statului ca actionar, a creditorilor i a pietei.

Dacd cineva devine constient de orice posibild omitere, falsificare, nereguli in
registrele si evidentele Regiei, sau de orice incélcare a principiilor enuntate in Codul
de conduitd si in sensul protocoalelor specifice, trebuie sd raporteze imediat acest
tucru Consilierului de Etica. Nerespectarea procedurilor, protocoalelor si a Codului de
conduitd compromite relatia de incredere dintre Regie si cei care interactioneaza cu
Regia la orice nivel si trebuie s fie raportate prompt Consilierului de Etica.

Relatiile cu autoritétile, institutiile publice

Relatiile cu autoritatile si institutiile publice se desfasoard in deplina conformitate cu
toate legile si reglementarile aplicabile, precum si cu principiile enuntate in Codul de
conduita, protocoalele interne, pentru a nu compromite integritatea gi reputatia
partilor interesate.

Relatiile cu clientii si furnizorii

Regia isi desfdgoard activitatea in conformitate cu principille bazate pe loialitate,
echitate, transparent, eficientd, supunere in fata legii si valorilor exprimate in Codul
de conduitd si conformarea cu aceste principii necesita un comportament similar din
partea tuturor celor cu care au relatii comerciale si/sau financiare de orice natura,
acordand o atentie deosebitd la alegerea altor parti in tranzactii, furnizori, parteneri
de afaceri, consultanti, etc.

Regia se abtine de la orice fel de relatii, chiar daca aceasta se realizeaza indirect sau
prin intermediari, cu persoane fizice sau juridice care sunt cunoscute a fi suspectate

R

ca facdnd parte sau efectudnd activitdti in sprijinul oricarei organizatii criminale de
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orice naturd sau a celor implicati In traficul de fiinte umane gi exploatarea muncii
copiilor, precum si a unor persoane sau grupuri care actioneaza in scopul de
terorism, precum si orice comportament care poate cauza probleme cu impact
intr-o tard sau o organizatie internationald, efectuate in scopul de a intimida
populatia sau forta autoritatile publice sau o organizatie internationald sa actioneze
sau s3 se abtind si actioneze in vreun fel sau s3 destabilizeze sau s& distruga politica
de bazd, constitutionald, structurile economice si sociale ale unei {&ri sau ale vreunei
organizatii internationale.

O atentie deosebitd trebuie acordatd, de asemenea, relatiei care implicd primirea sau
transferul unor sume de bani sau alte beneficii, operatiunilor de orice natura ce au ca
obiect bani, bunuri sau alte avantaje care sunt infraciuni. Regia se abtine de la
acceptarea pentru orice motiv orice plati in numerar, actiuni la purtdtor sau plati
neautorizate prin intermediari sau prin intermediul unei parti terte, incat identificarea
pldtitorului sa fie imposibild, sau de la orice relatii cu persoane care au sediul sau
care functioneaza in tarile in care transparenta de  afaceri corporative nu este
garantatd si, in general, de la efectuarea operatiunilor care ar putea exclude
urmarirea fluxurilor de numerar.

De asemenea, in contextul relatiilor cu parti externe, Regia se abtine de la a se
comporta in orice mod care ar putea compromite integritatea, fiabilitatea si
securitatea IT, precum si & sistemelor electronice si datelor.

in toate cazurile, alegerea partenerilor si proiectelor se efectueazi exclusiv in functie
de parametrii obiectivi, cum ar fi calitatea, eficienta costurilor, pretul, expertiza
profesionald, competenta si dupd obtinerea prealabild de garantii adecvate Tn ceea ce
priveste corectitudinea consultantului sau furnizorului de bunuri sau servicil.

Tranzactiile comerciale necesitd o atentie deosebitd si obligd la limitarea primirii si
platilor in bani, bunuri sau alte beneficii.

Cadouri, acte de donatii si beneficii

In timpul desfisurdrii tuturor activititilor comerciale cu consultanti, clienti, furnizori,
alte parti implicate, parteneri de afaceri gi/sau financiari, nici un partener nu ofera
favoruri sau beneficii (directe gi indirecte), cadouri, acte de curtoazie sau ospitalitate
de orice naturd, cu exceptia cazului in care sunt de o asemenea natura si valoare
care s§ nu compromitd imaginea Regiei (valori foarte mici, nesemnificative, ce au
doar sens de gest minimal de protocol), si care nu pot fi interpretate ca urmaérind
tratamente preferentiale sau influentarea atributiilor de serviciu cu scopul de a face
sau nu face un act cu incdlcarea unor prevederi legale sau regulamente interne.
in toate cazurile, orice cadouri, acte de curtoazie sau forme de ospitalitate trebuie sd
fie raportate si inaintate spre aprobare perscanelor autorizate In acest sens.
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Protectia mediului

Regia priveste mediul inconjurator ca fiind primul activ care trebuie protejat astfel
fncat s se realizeze un echilibru intre initiativele economice si cerintele esentiale de
protectie a mediului. Pentru astfel de masuri, Regia limiteazd impactul asupra
mediului a activitdtilor sale, tindnd seama de dezvoltarea cercetarii stiintifice in acest
domeniu.

Relatiile cu mass-media si cu managementul informatiei

Orice contact cu presa, mass-media si orice persoana tertd similara, se va face
numai de cétre acele persoane care au fost delegate in mod expres pentru aceasta
sarcind, in conformitate cu procedurile sau reglementarile adoptate de Regie.

Orice cerere de informatii provenind din presd sau din mass-media si primitd de
cdtre personalul Regiei va fi comunicatd responsabilului pentru comunicarea externa.

Comunicdrile externe Regiei vor fi efectuate 1n conformitate cu principiile
fundamentale ale adevarului, corectitudinii, transparentei si prudentei si se va urmari
promovarea imaginii, a gradului de cunoastere a politicilor, programelor gi
proiectelor acesteia.

Informatii susceptibile ale preturilor

Este strict interzisd ca orice forma de investitii sa fie facutd, fie direct sau prin
intermediari, utilizand cunogtintele provenite din informatii confidentiale.

O importantd deosebitd trebuie acordatd comunicarii externe a documentelor, stirilor
si informatiilor referitoare la evenimente care survin in activitatea directa a Regiei,
nu in domeniul public care, dacd sunt fdcute publice, ar fi de naturd s& afecteze
pretul instrumentelor financiare.
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Confidentialitate

Datorita naturii sensibile si importantei sectoarelor de activitate in care Regia este
activd (banci si institutii financiare, institutii guvernamentale, obiective industriale,
penitenciare, muzee, aeroporturi etc), toti cei care opereazd la orice nivel, in numele
Regiei sunt obligati sa2 mentind cel mai mare grad de confidentialitate cu privire la
orice informatii si nu trebuie s& prezinte sau s solicite in mod nejustificat informatii
cu privire la documente, proiecte de cercetare, activitdti de afaceri ale Regiei, si, in
general cu privire la orice detaliu obtinut in exercitarea atributiilor lor.

in special, informatiile confidentiale sau informatiile secrete finseamnd toate
informatiile care fac obiectul legilor sau reglementarilor aplicabile, referitoare, de
exemplu, la securitatea nationald, sectoarele militare, inventii, cercetare-dezvoltare,
tehnologii protejate sau aplicatii industriale noi, precum si informatiile declarate
secrete, prin contract, in conformitate cu aplicarea standardelor nationale privind
protectia informatiilor clasificate. Informatiile confidentiale sunt, de asemenea, toate
informatiile obtinute n indeplinirea activitatilor de lucru sau prin intermediul unor
astfel de activitdti, a caror circulatie si utilizare ar putea pune in pericol sau afecta
Regia.

Incilciri ale Codului de conduitd - Raportarea abaterilor

Atunci cdnd o incalcare, intentie de incalcare sau o abatere de la normele Codului de
conduitd si a protocoalelor relevante este raportatd, Regia trebuie sd se asigure ca
nimeni, la locul de munca, nu este subiectul unui tratament discriminatoriu de orice
fel, pentru ca a raportat o incdlcare a Codului de conduita sau a procedurilor interne
catre Consilierul de Etica.

Prin urmare, Regia va organiza prompt verificdrile necesare si va lua masurile ce se
decid, atunci cand se raporteaza o abatere.
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III. Referinte principale

- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor
de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor,
magistratilor, a unor persocane cu functii de conducere si de control si a
functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 16172003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si In mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile gi completdrile
ulterioare;

- lLegea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea gi compietarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functicnarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Lege nr. 184 din 17 octombrie 2016 privind instituirea unui mecanism de
prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor
de achizitie publica;

- Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu
titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului
sau a functiei;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitdti care semnaleazd incalcari ale legii;

- Legea nr. 174/2015 pentru aprobarea OUG nr. 86/2014 privind stabilirea
unor masuri de reorganizare la nivelul administratiei publice centrale si
pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Hotararea Guvernului nr. 583 din 10 august 2016 privind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de
indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de
evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes
oublic;

- Hotdrarea Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor de disciplind, cu modificarile si completérile
ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 525 din 27 iulie 2016 pentru aprobarea Strategiei
privind dezvoltarea functiei publice 2016-2020 privind managementul
strategic al functiei publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Regia Autonomad RASIROM Tal. +4(021)-230.12.43 / +4{021)-230.64.77 lé‘x : - o

Str. Pinul Alb nir. 3, sector 2, Bucuresti 020219, ROMANIA Fax +4{021)-311.27.31 /1 +4{021)-231.02.08 ot
(A pARIRS
R.C. J40/1041/18856 | C.U... RO 7061781 rasirom@rasirom.ro J www.rasirom.ro &



RASIROM

Protejam ceea ce conteaz ROMANIA

1218-2018 | SARBATORIM IMPREUNA

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial gi
controlul financiar preventiv, republicatd, cu madificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul presedintelui Agentiel Nationale a Functionarilor Publici nr.
4108/2015 pentru aprobarea procedurii privind completarea si
transmiterea informatiilor privind respectarea normelor de conduitd de
citre functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice.
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