CONTRACT DE MANDAT

Nr. 23911/1 din data de 29.09.2023

PREAMBUL

Avand in vedere:

Hotararea de Guvern nr. 60/1995 privind organizarea si functionarea Regiei Autonome

”Rasirom", cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 15 /1990 privind reorganizarea unitétilor economice de stat ca regii autonome si
societati comerciale cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si dispozitiile
Codului civil;

- Ordonanta de Urgentd nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, aprobatd prin Legea 111/2016 si modificata prin Legea 187/2023, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice,

partile au convenit incheierea prezentului contract de mandat, in urmétoarele conditii:

1. PARTILE CONTRACTANTE

1.1.

1.2

REGIA AUTONOMA RASIROM, cu sediul in Bucuresti, str. Pinul Alb nr.3, sector
2, or. inregistrare la Registrul Comertului J40/1011/1995, CIF RO 7061781, cont IBAN
ROO0O3RNCB0072038528480001, deschis la BCR Sector 1, telefon/fax
021.230.1243/021.311.27.31, email rasirom(@rasirom.ro, prin autoritatea publici
tutelarii Serviciul Romin de Informatii (SRI), cu sediul in Bucuresti, Bd. Libertatii

nr.14, Sector 5, cod fiscal 4204291,

| in calitate de MANDANT,

Domnul

in calitate de membru

al Consiliului de Administratie al Regiei Autonome “Rasirom” denumit in continuare si
MANDATAR/ ADMINISTRATOR/ MEMBRU AL CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE.



2. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. (1) Obiectul prezentului contract il reprezintd exercitarea de catre mandatar a atributiilor
de administrare a Regiei Autonome RASIROM (”Regia”), in baza dispozitiilor H.G. nr.

' 60/1995. In exercitarea atributiilor mentionate anterior, mandatarul va indeplini functia de

administrator executiv, in sensul prevazut de OUG 109/2011.
(2) Administratorul participa la adoptarea de citre Consiliul de Administratie, ca intreg, a
deciziilor privind administrarea Intreprinderii publice, in conditiile legii, ale
Regulamentului de organizare si functionare si cele ale prezentului contract de mandat, in
limitele obiectului de activitate al Regiei si cu respectarea competentelor exclusive,
prevazute de legislatia in vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile si
codurile de guvernantd corporativa aplicabile.
(3) Administratorul executiv va indeplini orice acte necesare si utile in vederea realizarii
obiectului de activitate al intreprinderii publice, exercitind puterile si indeplinind
obligatiile care 1i sunt conferite si stabilite prin contractul de mandat si prin reglementérile
legale aplicabile.
(4) Mandatarul, in calitate de administrator executiv al R.A. RASIROM este responsabil
de luarea tuturor masurilor aferente conducerii R.A. RASIROM, in limitele obiectului de
activitate al R.A. RASIROM si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege
sau de Regulamentului de organizare si functionare, Consiliului de Administratie, in
conditii de eficienta.
(5) In schimbul prestatiilor sale, administratorul este indreptitit la plata unei indemnizatii,
in cuantumul si modalitatile prevazute de prezentul contract de mandat.

III. DURATA CONTRACTULUI

3.1. Prezentul contract se incheie pentru perioada rdmasa pana la finalizarea mandatului

3.2. Prezentul contract nu este si nu poate fi afectat in niciun fel de modificirile survenite in
componenta Consiliului de Administratie, pe toatd durata de valabilitate a acestui contract.

IV. DREPTURILE S1 OBLIGATIILE MANDATARULUI

4.1. Mandatarul are urmatoarele drepturi:

4.1.1. Plata unei remuneratii fixe lunare, in cuantum Plata se va efectua in
contul indicat de mandatar la art.1 din contract, o singurd datd pe luna, in ziua primei
sedinfe a consiliului de administratie programatd in luna respectivd, indiferent de
numairul sedintelor din luna de referinti. in cazul in care nu sunt organizate sedinte ale
consiliului de administratie intr-o luni, plata se face in ultima zi lucritoare a lunii pentru
indemnizatia aferentd lunii in curs.

4.1.2. (1) Plata unei remuneratii variabile anuale brute in procent de 20% din valoarea
indemnizatiei variabile brute acordate directorului general pentru anul de referinta,
proportional cu gradul de realizare a obiectivelor si indicatorilor de performanta




4.1.3.

4.14.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

financiari si nefinanciari anexd la contract. In cazul incetarii mandatului in cursul
exercitiului financiar, in oricare dintre situatiile stabilite la clauza 10.2., remuneratia
variabild se va calcula si acorda pro rata pentru perioada exercitérii functiei in anul de
referintd, proportional cu gradul de realizare a obiectivelor si indicatorilor de
performantd financiari i nefinanciari anexa la contract.
(2) Nivelul maxim al remuneratiei variabile este conditionat de indeplinirea indicatorilor
de performanta stabiliti in contractul de mandat si plata acesteia se va face in termen de
maxim 30 de zile lucritoare zile de la aprobarea situatiilor financiare anuale.
(3) In cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de
oneroasi din cauza unor imprejurdri exceptionale a ciror intindere nu a fost si nici nu
putea fi avuta in vedere de catre parti la incheierea contractului de mandat, Regia este
indreptatitd si ceard adaptarea rezonabild si echitabild a contractului de mandat. in cazul
in care partile nu convin adaptarea contractului, Regia este indreptatitd sd sesizeze
instanta potrivit dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificarile si completédrile ulterioare.

Decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurni,

transport si orice alte tipuri de cheltuieli legate de executarea mandatului si indiferent

dacd au fost ocazionate cu deplasarea in tard sau in striindtate, precum si de folosirea
unor obiecte de inventar/active fixe necesare desfisurdrii activitafii.

Mandatarul beneficiaza de o asigurare tip asigurare civila profesionald pe cheltuiala

Regiei, valoarea asiguratd fiind de 100.000 euro. Plata primelor aferente acestei

asigurdri va fi facuti de Regie si nu se va deduce din remuneratia cuveniti mandatarului.

Asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul

consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de

specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munci pe duratd
determinata.

Suportarea cheltuielilor legate de formarea profesionald a mandatarului, inclusiv a celor

legate de deplasare in acest scop;

(DIn cazul revocirii firi justi cauzi a mandatului, mandatarul are dreptul la o

compensatie pentru perioada neexecutatd din contractul de mandat, indiferent de data la

care survine revocarea, determinati astfel:

a) in situatia in care revocarea intervine inainte de ultimele sase luni de contract,
contravaloarea indemnizatiilor lunare fixe aferente lunilor de mandat rdmase
neexecutate pana la finalizarea acestuia;

b) in situatia in care revocarea intervine in ultimele sase luni de contract, se va plati o
compensatie de 6 (sase) indemnizatii lunare fixe.

(2) Plata compensatiei se face in termen de 30 zile lucriitoare de la data incetarii

prezentului contract, fiind unica dezdiunare a acestuia in situatia in care revocarea

intervine fara justd cauza.



4.2. Mandatarul are urmétoarele obligatii:

4.2.1.

4.2.2.
4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.

4.2.11.

4.2.12.

4.2.13.
4.2.14.

4.2.15.

4.2.16.

negocierea indicatorilor/indicatorilor cheie de performanti cu autoritatea publica
tutelard, dupd caz, in termenul previzut de lege;

indeplinirea obiectivelor si indicatorilor de performanta prevazuti in anexa la contract;
aducerea contributiei la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupa
caz, a programului de activitate pe exercitiul financiar urmétor;

pregdtirea si participarea la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum
si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului, dupi caz,
prin propuneri, observatii sau puncte se vedere la materialele inaintate in prealabil;
participarea la elaborarea si transmiterea, cétre autoritatea publica tutelard, AMEPIP,
Ministerul Finantelor si alte autoritéti, a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor
privind activitatea Intreprinderii publice si stadiul realizdrii indeplinirii
indicatorilor/indicatorilor cheie de performantd din contractul de mandat, precum si,
dupa caz, a informatiilor referitoare la contractul de mandat al directorului general,;
formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;
punerea la dispozitia Regiei a expertizei profesionale in toate subiectele supuse
dezbaterii Consiliului de Administratie sau in cazul in care i se solicitd, in legaturi cu
activitatea Regiei;

participarea la selectia, numirea si revocarea directorului general, evaluarea activititii
si aprobarea remuneratiei acestora;

participarea la cel putin un program de formare profesionala continui/an in domeniul
de activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum i
in orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publica;

verificarea functiondrii sistemului de control intern managerial,

sesizarea conflictelor de interese si incompatibilititi pentru membrii organelor de
administrare si conducere ori un alt personal al intreprinderii publice;

declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de eticd, a oricdror conflicte de
are obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator;
obligatia respectirii clauzei de neconcurenta, in cazul activirii acesteia;

exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice. Mandatarul nu isi incalci aceastd obligatie
dacd In momentul ludrii unei decizii de afaceri el este in mod rezonabil indreptitit si
considere ci actioneazd 1n interesul regiei autonome si pe baza unor informatii
adecvate.

respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte
juridice cu Regia;

pastrarea confidentialitatii informatiilor si a secretelor comerciale ale Regiei la care are
acces in calitatea sa de administrator. Aceastd obligatie ii revine si dupd incetarea
mandatului de administrator, pe duratd nelimitata in timp.



4.2.17. respectarea dispozitiilor legale cu privire la protectia informatiilor clasificate la care are
acces 1n calitatea sa de administrator;

4.2.18. ingtiintarea ceilorlalti administratori si a auditorilor interni si sd nu ia parte la nicio
deliberare privitoare la operatiunile in care are, direct sau indirect, interese contrare
intereselor regiei autonome. Aceeasi obligatie subzistd si cazul in care sotul sau sotia
sa, rudele ori afinii sdi pand la gradul IV inclusiv, sunt interesati intr-o anumiti
operatiune.

4.2.19. restituirea tuturor sumelor primite necuvenit, inclusiv in cazul in care componenta
variabild este acordatd pe baza unor date incomplete sau incorecte;

4.2.20. aducerea la indeplinire a sarcinilor stabilite 1n sarcina consiliului de administratie prin
actul normativ de infiintare, Regulamentul de organizare si functionare si
regulamentele interne adoptate la nivelul Regiei.

V.DREPTURILE S1 OBLIGATIILE RASIROM RA

5.1. Regia arc urméitoarele drepturi:

5.1.1. Si pretindi mandatarului asigurarea indeplinirii obiectivelor si indicatorilor de
performanta;

5.1.2. S solicite informatii, rapoarte si altele asemenea cu privire la indeplinirea mandatului;

5.1.3. Si negocieze indicatorii de performanta in termenul prevazut de lege;

5.1.4. Si evalueze activitatea pe baza indicatorilor de performanti aprobati, anexa la contract;

5.1.5. Sa decida asupra revocidrii din functie a mandatarului;

5.1.6. Sa promoveze actiunea in rispundere si actiunea in despagubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii prin incalcarea indatoririlor previzute de lege si actul constitutiv;

5.1.7. Sa solicite si sa verifice lunar sau ori de cate ori este necesar stadiul indeplinirii
obiectivelor si indicatorilor de performanta.

5.1.8. Saapeleze la expertiza profesionald a mandatarului in toate subiectele supuse dezbaterii
Consiliului de Administratic sau in orice situatii, in legaturd cu activitatea Regiei,
inclusiv prin transmiterea de propuneri, observatii sau puncte se vedere, etc;

5.1.9. alte drepturi previzute de lege, actul normativ de infiintare, Regulamentul de organizare
si functionare si regulamentele interne adoptate la nivelul Regiei.

5.2. In cazurile exprese previzute de lege, drepturile Regiei se exercitd prin autoritatea

tutelara.

5.3. REGIA are urmadtoarele obligatii:

5.3.1. Saasigure mandatarului deplina libertate in exercitarea mandatului, in limitele prevazute
de lege, de Regulamentul de Organizare si Functionare a REGIEI si de prezentul
contract;

5.3.2. Si plateascd mandatarului indemnizatia prevazuta prin prezentul contract.

5.3.3. Siefectueze plata primelor aferente asigurarii de raspundere profesionald pe toatd durata
mandatului;



5.3.4.

5.3.5.

VL
6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

VII.
7.1.

7.2.

Sa efectueze plata oricdror alte avantaje prevézute in actul constitutiv al intreprinderii
publice sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelara sau prin prezentul contract
de mandat;

Sa contracteze asistentd de specialitate, la solicitarea motivatd a Consiliului de
Administratie, pentru pentru a-si fundamenta deciziile, in conformitate cu prevederile
art.8.3. din contract si s suporte costurile aferente.

OBIECTIVELE S1 INDICATORII DE PERFORMANTA

Obiectivele si indicatorii de performantd reprezintd, in expresie cantitativa si valorica,
principalele rezultate ale Regiei, astfel cum sunt acestea prevdzute prin anexa la
prezentul contract, pe care mandatarul se angajeazé sd le urmareasca prin indeplinirea
obligatiilor care i revin conform prezentului contract.

Plata remuneratiei variabile este conditionatd de indeplinirea indicatorilor de
performanti stabiliti prin anexa la prezentul contract de mandat, proportional cu gradul
de realizare a indicatorilor de performanta.

Componenta variabild a remuneratiei si modul de acordare se va revizui, dupa stabilirea
de cédtre autoritatea tutelard sau prin decizia Autoritdtii pentru Monitorizarea
Performantei Intreprinderilor Publice (AMEPIP), dupa caz, a indicatorilor-cheie de
performantd, cu avizul, cel mai tarziu la data de 31 martie 2024, sens 1n care mandatarul
se obligd sa incheie un act aditional la contractul de mandat, sub sanctiunea revocarii de
drept a contractului.

Componenta variabild stabilitd conform art.6.3. se revizuieste anual, in termen de cel
mult 30 de zile de la data aprobérii prin hotarare de guvern a bugetului de venituri si
cheltuieli al Regiei pe anul in curs, prin act aditional la prezentul contract de mandat.

LOIALITATE

Mandatarul este obligat sd-si foloseascd Intreaga capacitate de munca in interesul Regiei
si s isi exercite mandatul cu loialitate.

Mandatarului {i sunt interzise pe parcursul exercitérii mandatului si ulterior, in conditiile
mentionate in prezentul contract, orice activititi in beneficiul unor Intreprinderi
concurente, cu acelasi domeniu de activitate.

VIII. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR SI ALE CONSILIULUI iN
ADMINISTRAREA REGIEI

8.1.

Consiliul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare, utile si oportune pentru
realizarea obiectului de activitate al Regiei, cu exceptia celor rezervate prin lege
autorititii publice tutelare/adundrii generale. In acest sens, Consiliul de Administratie,
are umatoarele atributii:



a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)
)]

aprobarea conceptiei si strategiei de dezvoltare a regiei, stabilirea directiilor principale
de activitate si dezvoltare;

analiza bugetului de venituri i cheltuieli, bilantului contabil, contul de profit si pierderi
si inaintarea acestora spre aprobare Serviciului Roman de Informatii;

aprobarea structurii organizatorice $i nomenclatorului de functii;

constituirea de noi subunitati, realizarii si dezvoltarii activitatii productive si comerciale;
administrarea legal si eficientd a intregului patrimoniu;

aprobarea sau propunerea spre aprobare, potrivit competentelor, investitiile ce urmeaza
a fi realizate de catre regie;

aprobarea delegarilor de atributii si limitelor de competentd, pe domenii de activitate,
pentru unitatile si subunitétile din structura;

aprobarea preturilor si tarifelor pentru produsele si serviciile sale, in conditiile legii;
aprobarea colaborarii, cooperarii sau asocierii, potrivit legii, cu persoane fizice sau
juridice din tard sau din straindtate;

aprobarea utilizarii fondului valutar;

stabilirea nivelul de salarizare a personalului, potrivit prevederilor legale;

asigurarea respectdrii prevederilor legale privind protectia mediului;

m) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea

n)
0)
p)
9
r)
s)
t)

8.2.

8.3.

planificarii financiare

supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sd permita
evaluarea si gestionarea riscurilor;

indeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea i, dupa
caz, revocarea directorului general al Regiei;

supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive;

stabilirea si aprobarea remuneratiei directorului general al Regiei,

urmirirea indeplinirii de cétre Regie a obligatiilor legale si contractuale;

elaborarea i transmiterea rapoartelor prevézute de lege.

adoptarea hotarérilor cu privire la orice alte probleme, potrivit competentelor prevazute
de legislatia in vigoare.

(1)Pentru indeplinirea obligatiilor de guvernantd corporativd previzute de lege,
Consiliul va decide infiintarea unui comitet de audit, precum si a unui comitet de
nominalizare si remunerare la nivelul siu, stabilind si componenta acestora dintre
membrii Consiliului de Administratie. Consiliul poate decide infiintarea si a altor
comitete, in functie de specificul Regiei.

(2) Mandatarul are obligatia de a participa la comitetele in care est enominalizat ca
membru, o atitudine contrard reprezentdnd o incédlcare a obligatiilor prevdzute de
prezentul contract.

Consiliul are dreptul de a solicita Regiei, motivat, s contracteze asistentd de specialitate
pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fara a se limita la: audituri, investigatii
antifrauda, analiza de piata, etc.



IX.
9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

X.

RASPUNDEREA PARTILOR

Administratorul este raspunzator de indeplinirea tuturor obligatiilor previzute de lege si
de actul de infiintare. Raspunderea sa este angajata, in cazul nerespectirii prevederilor
legale, ale Regulamentului de Organizare si Functionare, ale prezentului contract, ale
hotéararilor Consiliului de Administratie si a celor adoptate de autoritatea publica
tutelara.

Administratorul riaspunde pentru prejudiciile cauzate Regiei prin actele indeplinite de
directorul general, cand dauna nu s-ar fi produs daca el ar fi exercitat supravegherea
impusa de indatoririle functiei sale.

Administratorul rdspunde in solidar cu predecesorii sdi imediati daca, avand cunostinta
de neregulile sadvarsite de acestia, nu le comunicad auditorilor interni si auditorului
financiar si nici autoritatii publice tutelare.

Raspunderea pentru actele sdvarsite de un alt administrator sau pentru omisiuni nu se
intinde si la administratorii care au ficut si se consemneze in registrul deciziilor
consiliului de administratie impotrivirea lor si i-au incunostintat despre aceasta, in scris,
pe auditorii interni, auditorul financiar gi autoritatea publica tutelara.

Actiunea in raspundere impotriva administratorilor este introdusa de autoritatea publica
tutelara, prin conducétorul acesteia.

Regia nu rdspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de
mandatar prin depasirea mandatului incredintat.

MODIFICAREA, INCETAREA, REVOCAREA SI REINNOIREA
CONTRACTULUI DE MANDAT

10.1.(1)Prevederile prezentului contract pot fi modificate in urmdtoarele cazuri:
10.1.1. prin acordul pértilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea

conditiilor de fond si forma prevazute de lege la incheierea acestuia;

10.1.2. in cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei pune in pericol

capitalizarea Regiei;

10.1.3. ca urmare a modificdrilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in

vigoare, caz in care contractul va fi adaptat corespunzitor reglementarilor legale
ulterioare incheierii acestuia, care ii sunt aplicabile.
(2) Modificarea se va face cu o notificare prealabild cu maxim 30 de zile inainte de data
preconizatd pentru intrarea acesteia in vigoare/semnarea actului aditional, in cazul
prevdzut la pet.10.1.1. si 10.1.2, respectiv in termenul maxim prevéazut de lege in cazul
prevazut la art.10.1.3.

10.2. Contractul de mandat inceteazd in urmdtoarele cazuri:
10.2.1. expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daci acesta nu a fost reinnoit in conditiile

legii;

10.2.2.renuntarea de citre mandatar la mandatul incredintat;
10.2.3.acordul de vointa al partilor semnatare;



10.2.4.intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege,
10.2.5.decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasca a mandatarului;
10.2.6.deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului Regiei.
10.3. In cazul introducerii actiunii in raspundere impotriva membrilor Consiliului, prezentul
contract de mandat inceteazd de drept.
10.4. Mandatul poate fi revocat in urmdtoarele cazuri:
10.4.1.neindeplinirea indicatorilor de performantd prevazuti in contractul de mandat, din
motive imputabile mandatarului;
10.4.2.neindeplinirea uneia sau mai multor obligatii prevazute in contract;
10.4.3.nerespectarea hotararilor Consiliului de Administratie sau ale autoritdtii tutelare, a
legislatiei in vigoare, aplicabila Regiei, precum si a Regulamentului de organizare si
functionare a acesteia;
10.4.4.neacceptarea indicatorilor si obiectivelor de performantd stabilite si aprobate de
autoritatea publica tutelara;
10.4.5.refuzul semndrii actelor aditionale la contractul de mandat in cazul aparitiei unor
modificari legislative cu impact asupra prezentului contract, in cazurile in care legea
impune aceasta.
10.4.6.refuzul semndrii actelor aditionale la contractul de mandat privind stabilirea
indicatorilor cheie de performanta.
inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de eticd al Regiei, precum si a
obligatiilor de neconcurenta;
10.4.8.incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice infomatie financiard si/sau
comerciala calificati ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de Regie;
10.4.9.incilcarea dispozitiilor legale privind protectia informatiilor clasificate.
10.5.in cazul nerespectdrii prevederilor art.4.2.18. din contract, mandatarul este revocat de
drept si raspunde pentru daunele produse Regiei.
10.6.(1)Revocarea intervine la data prevazutd in notificarea transmisd mandatarului, dar nu mai
devreme de 90 de zile de la data primirii acesteia, sau in termenul prevazut de lege, dupa
caz.
(2)Revocarea de drept intervine la data notificdrii administratorului, dupd luarea la
cunostintd despre incélcarea obligatiilor care atrag aplicarea acestei sanctiuni.
10.7. Reinnoirea prezentului contract de mandat se poate face doar in conditiile prevézute de
0.U.G. nr.109/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare.
10.8.In cazul incetirii sau revocarii contractului, mandatarul este obligat si inapoieze
mandantului toate inscrisuri si informatiile detinute in exercitarea atributiilor sale, pe orice
fel de suport, inclusiv orice copii ale acestora, cel mai tarziu la data efectiva a incetdrii sau
revocdrii dupd caz, determinata conform art.10.6. din prezentul contract.



XI. INTEGRITATE SIETICA

11.1.Mandatarul are urmatoarele obligatii de etica si integritate:

inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al Regiei si a obligatiilor
de neconcurentd;

11.1.2.respectarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau
comerciala calificatd ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de Regie;

11.1.3.depunerea declaratiilor de avere si interese in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.

XII. CONFIDENTIALITATE

12.1. Partile se obligd sa pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si statutare in
vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor primite de la
cealaltd parte in executarea prezentului contract. Aceastd obligatie va subzista si dupa
incetarea prezentului contract pe perioada nelimitata.

12.2. Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente deruldrii prezentului contract
numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi tinute de
obligatia de a nu utiliza 1n niciun alt scop decat cel legat de executarea contractului,
obligatie adusa la cunostinta acestora din urmé de cétre partea semnatard a prezentului
contract

12.3. Nu se considerd incalcare a obligatiei de pastrare a confidentialitatii, dezviluirea de
informatii in unul din urmétoarele cazuri:

a) daca informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealalta parte si
poate dovedi acest lucru;

b) dacéd dezvaluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte
parti;

c¢) dacd informatia era de notorietate la data dezvaluirii ei;

d) daca partea a dezviluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii

legale sau ale unor organe ale statului indreptatite conform legii la solicitarea si
cunoasterea informatiilor in cauza.

XIII. CLAUZA DE NECONCURENTA

13.1. Regia are dreptul exclusiv de a activa clauza de neconcurentd in conditiile prezentului
articol, cel mai tarziu la data incetdrii mandatului.

13.2. in conditiile activarii clauzei de neconcurentd, mandatarului ii este interzis si ocupe o
pozitie de administrare sau conducere intr-o intreprindere aflatd in concurentd directi
cu Regia pe o perioadd de maxim 12 luni de la data incetdrii contractului de mandat, sub
santiunea platii de daune interese.



13.3. Activarea clauzei se va face printr-o notificare prealabild sau prin notificarea de
incetare/revocare a mandatului, dupa caz, in care se vor mentiona expres indemnizatia
de neconcurentd si perioada pentru care interdictia prevézutd la art.13.2. va produce
efecte, in limitele expres stipulate in norma contractuald mentionata.

13.4. Indemnizatia de neconcurentd va fi determinati ca rezultat al numarului de luni pe
durata cdrora va fi activa interdictia Inmultit cu valoarea remuneratiei lunare fixe din
prezentul contract.

XIV.EVALUAREA MANDATARULUI

14.1. Membrii Consiliului de Administratie, respectiv mandatarul vor fi evaluati in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, prin urméatoarele modalitati:

14.1.1.autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecdrui membru al consiliului.
Scopul acestei evaludri este de a permite consiliului sa identifice punctele forte si
potentialul pentru dezvoltare colectiva si individuala, in vederea indeplinirii functiilor
consiliului, cat si a conditiilor ajutatoare, dar si a proceselor si competentelor necesare
pentru aceste functii;

14.1.2.evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fatd de matricea profilului
consiliului efectuatd de autoritatea publicd tutelard. Rezultatele acestei evaludri oferad
informatii despre partea de componentd variabild a remuneratiei din contractul de
mandat, indicatorii-cheie de performanti folositi, cét si despre activitétile de dezvoltare
ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite in acest scop.

XV. LITIGII

15.1. Limba prezentului contract este limba roména si acesta este guvernat de legislatia din
Roménia.

15.2. Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabild. In lipsa unui acord, litigiile
vor fi solutionate la instantele judecétoresti competente roméne.

XVI. COMUNICARI

16.1. (1)Toate modificarile pe care partile si le adreseaza reciproc in baza prezentului contract
se efectueazd in scris si se transmit prin orice mijloc de comunicare ce asigurd
confirmarea transmiterii acesteia la destinatar (fax, e-mail, scrisoare recomandatd cu
confirmare de primire sau curier rapid, etc), la adresele indicate la art. 1 din prezentul

contract.

16.2. Orice comunicare se considerd primitd la destinatar daca expeditorul primeste din partea

i acestuia confirmarea transmiterii corespondentei, inclusiv prin mijloace electronice.

16.3. In functie de situatia concretd, partile vor opta cu buni-credin{d si in mod rezonabil
pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate la art.16.1., astfel



incat notificarea sa isi atingd scopul si sd contribuie la indeplinirea obligatiilor
contractuale ce revin partilor.

16.4. Orice modificare a datelor de contact previzute la art.1 din prezentul contract, se va
aduce la cunostinta pértilor cu prioritate, in caz contrar orice comunicare efectuati la
adresele mentionate fiind considerata valabila.

XVIL. FORTA MAJORA

17.1. Forta majora exonereazi de rispundere partea care o invoci si o dovedeste.

17.2. Partea care invocd evenimentul de fortd majora este obligatd si notifice celeilalte parti
evenimentul de fortd majord, in termen de 3 (trei) zile calendaristice de la inceperea
acestuia, prezentdnd in cel mai scurt timp posibil (maxim 30 de zile calendaristice),
documentele de constatare legale emise de citre autorititile competente.

17.3. La primirea notificérii de fortd majord, partile se vor consulta deindati si vor hotiri prin
act adifional la contract, asupra actiunilor si méasurilor ce trebuie intreprinse pentru a
limita efectele negative, pentru suspendarea, continuarea sau rezilierea contractului.

17.4. Daca forta majord actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioadd mai mare de 30
de zile, fiecare parte va avea dreptul si notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a
prezentului contract, fard ca vreuna din parti si poata pretinda celeilalte daune-interese.

17.5. In cazul invocarii forte majore la un moment la care partile se aflau deja in intarziere cu
privire la indeplinirea obligatiilor contractuale acestea vor raspunde contractual pentru
neindeplinirea la termen a obligatiilor in cauza.

XVIII. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

18.1. Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 al Parlamentului European si al Consiliului
Uniunii Europene privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Directiva), cunoscut sub denumirea Regulamentul General
privind Protectia Datelor sau Regulamentul, aplicabil, obligd pirtile semnatare ale
prezentului contract sd intreprinda toate eforturile rezonabile pentru a se asigura ci se
conformeaza cu prevederile Regulamentului.

18.2. Atunci cand prelucreazd date cu caracter personal in legiturd cu prezentul contract,
fiecare Parte se obligd si se conformeze cu legislatia aplicabila privind protectia datelor
cu caracter personal, incluzand, dar fard a se limita la, prevederile Regulamentului,
legislatia de punere 1n aplicare si deciziile pe care autoritatea de supraveghere din
Romaénia (ANSPDCP) le poate emite in legituri cu acestea.

XIX. DISPOZITII FINALE

17.1. Mandatarul are dreptul sd solicite mediere, consultanti sau alte masuri de protectie din
partea mandantului, in solutionarea situatiilor conflictuale interne ori rezultate in relatie
cu tertii, in desfasurarea activitatii.



17.2.
17.3.

17.4.

17.5.

Prezentul contract intrd 1n vigoare la data semnarii de ambele parti contractante.
Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispozitiile actelor normative
mentionate In preambul si orice modificari ulterioare ale acestora, precum si cu
prevederile Codului civil.

Daca anumite clauze ale prezentului contract devin ineficiente din punct de vedere
juridic, validitatea celorlalte prevederi nu va fi afectati. In asemenea situatii, partile
convin sd renegocieze cu bund-credintd orice clauza devenitd ineficientd din punct de
vedere juridic, addugand clauza astfel renegociatd prevederilor prezentului contract.
Prezentul contract si anexele acestuia sunt confidentiale, iar prin semnarea acestuia, se
considerd cd mandatarul a acceptat in mod expres mandatul, in conditiile legii.

Prezentul contract s-a incheiat astdzi, 29.09.2023, in trei exemplare originale, toate avand
aceeasi fortd juridicd, cate unul pentru fiecare parte contractantd si unul pentru autoritatea
tutelara.

MANDANT, MANDATAR,
REGIA AUTONOMA RASIROM
prin reprezentantul autoritaitii tutelare,







Nr. 22120/29/01.11.2024

Act aditional nr. 3
la contractul de mandat nr. 23911/1/29.09.2023

Partile contractante:

1.1. REGIA AUTONOMA RASIROM, cu sediul in Bucuresti, str. Pinul Alb nr.3, sector 2,
nr. inregistrare la Registrul Comertului J40/1011/1995, CIF RO 7061781, cont IBAN
ROO3RNCB0072038528480001, deschis la BCR Sector 1, telefon/fax
021.230.1243 / 021.311.27.31, email rasirom@rasirom.ro, prin autoritatea publica
tutelara Serviciul Roman de Informatii (SRI), cu sediul in Bucuresti, Bd. Liberitatii
nr. 14, sector 5, cod fiscal 4204291, reprezentatd prin |

I in calitate de MANDANT,

Si
1.2. |

|, in calitate de
membru al Consiliului de Administratie al Regiei Autonome “Rasirom” denumit in
continuare si MANDATAR/ ADMINISTRATOR/ MEMBRU AL CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE,

avand in vedere Politica de remunerare la nivelul Regiei Autonome Rasirom aprobata prin
Hotararea Consiliului de Administratie nr. 1907267/416 din 08.10.2024 si avizata prin
Raportul Directorului SRI nr. N659890/10.10.2024, convin urmatoarele:

Art.1. (1) incepand cu data de 1 noiembrie 2024 se abroga prevederile art.4.1.1. - 4.1.2.
din contract.

(2) De la aceeasi dat3, orice referintd la remuneratia mandatarului, fixa sau variabild, dupa
caz, se va interpreta in conformitate cu prevederile alineatului anterior.

(3) Mandatarul nu va fi indreptatit la plata remuneratiei variabile aferente anului 2024.
Art.2. Indicatorii cheie de performantd pe anul 2024 sunt prevazuti in Anexa nr.1 la
prezentul act aditional care devine parte integranta din contractul de mandat.

Restul clauzelor contractului de mandat raman nemodificate si se extind si asupra
prezentului act aditional.

Prezentul Act Aditional a fost redactat in 3 (trei) exemplare originale, toate avand aceeasi
forta juridica, cate unul pentru fiecare parte contractanta si unul pentru autoritatea tutelara
si produce efecte incepéand cu data de 01.11.2024.

MANDANT, MANDATAR,

REGIA AUTONOMA RASIROM
prin reprezentantul autoritatii tutelare,




ANEXA 1

OBIECTIVE $I INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA ADMINISTRATOR EXECUTIV 2024

Obiective financiare i indicatori de performanté financiari

Pondere totala 50%
Obiective Categorie de Indicatori Formula de calcul Mentiuni -
financiare indicatori financiari Pondere

financiari indicatori

Realizarea Politica de Capex — Plétile efectuate pentru bunuri sau 10%

cheltuielilor de investitii cheltuieli de servicii care sunt inregistrate sau

capital de minim capital capitalizate in bilan{ul unei companii

10.000.000 lei.

Levierul va fi Finantarea Levierul Levier = Datorii totale / Active totale 5%

maxim 1,5.

Rata de rotatie a Operatiuni Rata de rotatie a | Rata de rotatie a stocurilor = Cifra 5%

stocurilor va fi stocurilor de afaceri neta / Valoarea medie

maxim 6. stoc

Rata de plata a Politica de Rata de plata a Rata de plata a dividendelor = 10%

dividendelor va fi | dividende dividendelor dividende platitet/ Profit nett

de minim 50% din

profitul net.

Cresterea anuald a | Rentabilitate Rata de crestere | Rata de crestere a cifrei de afaceri 10%

cifrei de afaceri a cifrei de afaceri | nete = Cifra de afaceri neta curent -

nete va fi de nete Cifra de afaceri neta anterior / Cifra

minimum 2,5%. de afaceri neta anterior

Rata profitului brut | Rentabilitate Rata de crestere | Rata de crestere a profitului brut = 10%

va fi de minim 5%. a profitului brut | Profitul brut/ Venituri totale

Obiective financiare si indicatori de performantéa nefinanciari

Pondere totala o 50%
Obiective Categorie de Indicatori Formula de calcul | Mentiuni -

| nonfinanciare indicatori nefinanciari Pondere
! nonfinanciari indicatori

Minim 12 sedinte Indicatori Numarul de Numarul sedintelor consiliului de 25%

ale consiliului de legati de reuniuni ale administratiet = Numarul sedintelor

administratie de-a | guvernanti consiliului de consiliului de administratie sustinute

lungul anului corporativi administratie de-a lungul anului

Minim 1 angajat cu | Indicatori Numarul de Numarul de angajati cu handicap = 10%

handicap necomerciali | angajati cu Numarul de angajati cu handicap

Crearea de handicap recunoscute administrativ
locuri de
muncad

Rata cadrelor Indicatori Rata cadrelor Rata cadrelor superioare de 15%

superioare de necomerciali | superioare de conducere de sex feminin =

conducere de sex | Egalitateade | conducere de sex | Numarul cadrelor superioare de

feminin sa fie de gen feminin conducere de sex feminin / Numarul

minim 30% de cadre superioare de conducere

MANDANT, MANDATAR,

REGIA AUTONOMA RASIROM
prin reprezentantul autoritatii tutelare,




