REGIA AUTONOMA RASIROM

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

a subunitatilor aflate in structura organizatorica a Regiei Autonome RASIROM

APROBAT
In sedinta Consiliului de Administratie
din 10.05.2023
in conformitate cu prevederile art.6, art.11 si art.26 din H.G. nr.60/1995 privind
organizarea si functionarea Regiei Autonome "RASIROM”, cu modificarile si
completarile ulterioare

Nota: Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a subunitatilor aflate in structura
organizatorica a Regiei Autonome RASIROM (abreviat ROF) reprezinta instrumentul de conducere
care descrie structura organizatorica a Regiei, prezentand pe diferitele ei componente: atributii,
competente, niveluri de autoritate si responsabilitati.

Este elaborat conform dispozitiilor legale, in baza H.G. nr.60/1995 - Anexa 1 - Regulamentul de
organizare si functionare a Regiei Autonome RASIROM si completat cu dispozitiile Codului Muncii,
Regulamentului de ordine interioara, precum si ale altor acte normative si/sau interne care
reglementeaza activitatea specifica Regiei.
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CAP. | = DISPOZITII GENERALE

Art.1 Regia Autonoma RASIROM (denumita in continuare ,RASIROM” sau ,Regie”) este
infiintata in baza H.G. nr.60/1995 privind organizarea si funcfionarea Regiei Autonome
"Rasirom” si este inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti
sub nr. J40/1011/1995.

Art.2 (1) Regia Autonoma RASIROM este persoana juridica romana care administreaza
bunuri proprietate privata a statului si bunuri proprii si functioneaza pe baza de gestiune
economica si autonomie financiara. Regia poate detine in administrare bunuri proprietate
publica a statului.

(2) Regia este organizata si isi desfasoara activitatea conform H.G. nr.60/1995, prezentului
Regulament si structurii organizatorice aprobate de catre Consiliul de Administratie, care
prezinta sintetic structura si relatiile ierarhice.

Art.3 Sediul principal al Regiei Autonome RASIROM este in municipiul Bucuresti, str. Pinul Alb
nr. 3, sectorul 2.

Art.4 Regia Autonoma RASIROM are un punct de lucru la adresa din Bucuresti, Str.Hrisovului
nr.18A, sector 1.

Art.5 Regia acopera toate cheltuielile, inclusiv dobanzile, amortizarea investitiilor si
rambursarea creditelor din veniturile proprii.

Art.6 Prezentul Regulament de organizare si functionare:
1. descrie modul de organizare si functionare, atributiile si responsabilitatile principale ale
structurilor functionale, cu scopul indeplinirii obiectului de activitate al Regiei;
2. se completeaza cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Regiei
Autonome "RASIROM” Anexa 1 la H.G. nr.60/1995.

CAP. Il = OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.7 Domeniul de activitate principal al Regiei, inregistrat la Oficiul National al Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti, este CAEN 6202 - Activitati de consultanta in
tehnologia informatiei. Obiectul integral de activitate al Regiei si atributiile acesteia in vederea
realizarii obiectului de activitate sunt stabilite prin Anexa 1 la H.G. nr.60/1995.
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CAP. Il - PATRIMONIUL

Art.8 Patrimoniul Regiei Autonome RASIROM cuprinde bunuri proprietate privata a statului, pe
care le administreaza si bunuri proprii.

CAP. IV - ORGANELE DE CONDUCERE ALE REGIEI

Art.9 (1) Conducerea Regiei Autonome RASIROM este asigurata de:

1. Consiliul de Administratie;

2. Directorul general.
(2) Directorul general are si calitatea de pregedinte al Consiliului de administratie al Regiei
Autonome RASIROM.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.10 Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea potrivit propriului regulament de
organizare si functionare care se completeaza cu prevederile Anexei 1 la H.G. nr. 60/1995.

Art.11 Atributiile principale ale Consiliului de Administratie sunt cele stabilite prin Anexa 1 la
H.G. nr. 60/1995.

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL

Art.12 Atributiile, drepturile si obligatiile directorului general sunt stabilite prin contractul de
mandat incheiat cu Regia.

Art.13 (1) Directorul general este subordonat Consiliului de Administratie al Regiei si are

urmatoarele atributii principale:

1. reprezinta Regia in relatiile cu autoritatile publice, cu terte persoane fizice si juridice;

2. incheie acte juridice in numele si pe seama Regiei;

3. indeplineste obligatile asumate prin contractul de mandat, cu respectarea hotararilor
Consiliului de Administratie si ordinelor emise de conducatorul ministerului de resort;

4. supune spre aprobarea Consiliului de Administratie documentele stabilite in sarcina acestui
for;

5. aproba documentele elaborate in cadrul Regiei aflate in competenta directorului general;

6. adopta deciziile care se impun, pentru a asigura bunul mers al Regiei si gestionarea activitatii
desfasurate pe principii de eficientd economica si a patrimoniului administrat de Regie;

7. negociaza Contractul Colectiv de Munca;


http://rasirom.ro/index.html

8. dispune angajarea si concedierea personalului civil;

9. stabileste obiectivele individuale ale angajatilor din subordinea directa si exercita controlul
asupra modului de indeplinire a acestora;

10.aproba premierea si sanctionarea salariatilor Regiei;

11.asigura respectarea cerintelor legale si reglementarilor in domeniul securitatii in munca,
protectiei mediului, prevenirii si stingerii incendiilor, precum si a altor reglementari in vigoare
aplicabile Tn cadrul Sistemului de control intern managerial.

(2) In exercitarea atributiilor sale, directorul general emite decizii.

(3) Prin decizie a directorului general al Regiei, pot fi delegate unele atributii sau pot fi infiintate

centre de profit, structuri, comisii, comitete.

Art.14 Directorii pot semna, in numele si pe seama directorului general, in activitatea curenta,
orice acte care angajeaza Regia din punct de vedere patrimonial, cu exceptia situatiilor expres
prevazute de lege sau de regulamentele aplicabile, pana la valoarea de 2.000.000 euro fara
TVA, precum si toate documentele elaborate de departamentele aflate in subordinea sau
coordonarea directa.

Art.15 In cazul absentei directorului general, toate atributiile care i revin conform legii si
prezentului Regulament se exercitd in numele si pe seama sa de catre directorul financiar, pe
baza unei decizii de delegare.

Art.16 Directorul general aproba, prin decizie, propunerile directorilor privind delegarea dreptului
de semnatura catre sefii departamentelor din subordine, pentru actele care angajeaza Regia din
punct de vedere patrimonial in limita de 2.000.000 EUR fara TVA, precum si orice alte acte din
activitatea curenta a departamentelor pe care le conduc.

CAP. V - STRUCTURA ORGANIZATORICA A REGIEI AUTONOME RASIROM

Art.17 (1) In vederea bunei functionari a activitatii Regiei, Directorii au atributii specifice de
conducere a structurilor subordonate.

(2) Departamentele sunt conduse/coordonate de catre sefi de departamente/coordonatori
desemnati.

Art.18 (1) Regia Autonoma RASIROM este organizata astfel:

|. Divizia Suport Organizational, avand in componentd urmatoarele departamente
subordonate directorului general si coordonate de catre Consilierul de management, care
este asimilat unui sef de departament:
i) Departamentul Controlul calitatii;
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i) Departamentul Control Intern;

iii) Departamentul Sistem de Management Integrat;
iv) Departamentul Sanatate si Securitate in Munca;
v) Departamentul Juridic.

(2) Directorul general are in directa subordonare si urmatoarele structuri:
i) Structura de securitate;
i) Laboratorul de testare si evaluare TEMPEST.

Il. Divizia administrarea afacerii, compusa din urmatoarele departamente subordonate
directorului general, secondat de catre directorul general adjunct:
i) Departamentul Consultanta si marketing;
i) Departamentul Solutji tehnice;
iii) Departamentul Managementul proiectelor;
iv) Departamentul Productie;
v) Departamentul Infrastructura;
vi) Departamentul Suport si service.

Directorul general adjunct are in coordonare directa Departamentele Productie, Infrastructura,
Suport si service.

lll. Directia Administrarearesurselor, compusa din urmatoarele departamente si subordonata
directorului financiar, secondat de catre directorul financiar adjunct:
i) Departamentul Achizitii;
i) Departamentul Resurse Umane,;
iii) Departamentul Logistica;
iv) Departamentul Financiar Contabilitate;
v) Departamentul Control si raportare;
vi) Departamentul Administrativ.

Directorul financiar adjunct are in coordonare directd Departamentele Financiar-Contabilitate,
Control si Raportare, Administrativ.

ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DE CONDUCERE

Art.19 (1) Directorii gi sefii de departamente au urmatoarele atributii si responsabilitati, in functie
de specificul structurii pe care o conduc si de fisa postului:
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Atributii:
previzioneaza, planifica, organizeaza, monitorizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea
structurii pe care o conduc;
elaboreaza si revizuiesc fisele posturilor din cadrul structurii pe care o conduc/coordoneaza;
stabilesc obiectivele individuale anuale pentru personalul din subordine;
urmaresc respectarea normelor de conduita si disciplina de catre personalul din subordine si
asigura permanenta unui climat functional la locul de munca;
asigura respectarea cerintelor legale si reglementarilor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, protectiei mediului, prevenirii si stingerii incendiilor, precum si reglementarilor in
vigoare aplicabile Tn cadrul Sistemului de control intern managerial;
asigura elaborarea, actualizarea si implementarea tuturor documentelor necesare indeplinirii
activitatii structurilor pe care le coordoneaza, precum: strategii, politici, proceduri, instructiuni
de lucru;
propun selectionarea, angajarea si concedierea personalului din directie/departament;
implementeaza masuri corective pentru imbunatatirea activitatii departamentelor si/sau a
personalului din subordine, astfel incat obiectivele Regiei sa fie indeplinite, si pentru
respectarea prezentului Regulament, a Regulamentului intern, fisei postului, precum si
reglementarilor legale si interne aplicabile;
indeplinesc si alte atributii care le revin potrivit reglementarilor legale in vigoare sau care le
sunt incredintate de catre directorul general si informeaza asupra masurilor luate.

Responsabilitati:
raspund pentru organizarea activitatii directiei/departamentului;
raspund pentru indeplinirea obiectivelor anuale individuale si departamentale;
sunt raspunzatori pentru atragerea/detinerea resurselor umane si a competentelor necesare
pentru indeplinirea proiectelor Regiei;
raspund pentru efectuarea evaluarii anuale a salariatilor din subordine, in termenele stabilite;
raspund pentru aducerea la indeplinire a atributiilor delegate de catre directorul general;
raspund pentru aplicarea legislatiei specifice directiei/departamentului;
sunt raspunzatori pentru elaborarea si implementarea procedurilor si instructiunilor de lucru
proprii activitatii departamentului, precum si cele aferente fluxurilor de activitate in care acesta
este implicat;
raspund pentru indeplinirea oricaror sarcini alocate de seful ierarhic superior/directorul
general, in limitele stabilite prin fisele de post si decizii interne.

(2) In departamentele care nu sunt conduse de un sef de departament, precum si in cele care
includ mai multe functiuni cumulate, in scopul unei bune desfasurari a activitatii si asigurarii
colaborarii optime pentru realizarea obiectivelor departamentului, pot fi desemnati coordonatori
de departament sau de functiune.

(3) Coordonatorii de departamente vor fi desemnati in scopul mentionat la alin.(2) in cazurile in
care volumul de munca, natura si complexitatea proiectelor aflate in derulare sau alte motive
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conjuncturale justifica desemnarea unei persoane cu atributii de coordonare, monitorizare si
control. Desemnarea acestora se va face prin decizia directorului general, prin care se vor stabili
atributiile si responsabilitatile specifice, in limita competentelor detinute si a prevederilor alin.(1)
aplicabile, precum si perioada de exercitare a acestora. Coordonatorii de departamente se vor
subordona direct sefului ierarhic superior, care va fundamenta si necesitatea desemnarii
acestora.

(4) Coordonatorii de functiuni vor fi desemnati la propunerea justificata a sefului de departament
si se vor subordona direct acestuia. Desemnarea se va face prin decizie a directorului general,
prin care se vor stabili atributiile si responsabilitatile specifice, in limita competentelor detinute,
a atributiilor specifice functiunii respective si a prevederilor alin.(1) aplicabile, personalul
coordonat, precum si perioada de exercitare.

(5) Coordonatorii de departamente si coordonatorii de functiuni reprezinta functii de executie.

CAP.VI — ACTIVITATILE PRINCIPALE ALE SUBUNITATILOR RASIROM

STRUCTURA DE SECURITATE

Art.20 (1) Structura de securitate:

a) se afla in subordinea directorului general;

b) este condusa de o persoana cu functie de conducere subordonata direct directorului general,

c) are in componenta un consilier juridic, un specialist resurse umane, un specialist
administrativ, un proiectant de sisteme de securitate, un responsabilul SMI, un specialist
IT&C, fiecare fiind responsabil de indeplinirea masurilor din aria de competenta stabilite prin
fisa de post;

d) desfasoard urmatoarele activitati principale prevazute de legislatia si
regulamentele/ordinele specifice domeniului protectiei informatiilor clasificate secrete de stat
si secrete de serviciu:

1. elaborarea si supunerea spre aprobarea conducerii Regiei a normelor interne privind
protectia informatiilor clasificate;

2. elaborarea documentatiei necesare in materia protectiei informatiilor clasificate;

3. coordonarea activitatii de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele
acesteia;

4. asigurarea relationarii cu institutia abilitata sa coordoneze activitatea si sa controleze
masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate;

5. monitorizarea activitatii de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si a
modulului de respectare a acestora;

6. consilierea conducerii Regiei in legatura cu toate aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate;
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7. informarea conducerii Regiei despre vulnerabilitatile si riscurile existente n sistemul de
protectie a informatiilor clasificate si propunerea de masuri pentru inladturarea acestora;

8. organizarea activitatilor de pregatire specifica a persoanelor care au acces la informatii
clasificate;

9. pastrarea si organizarea evidentei certificatelor de securitate si autorizatiilor de acces la
informatii clasificate pentru personalul Regiei;

10.actualizarea permanenta a evidentei certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces
pentru personalul Regiei;

11.prezentarea conducatorului Regiei a propunerilor privind stabilirea obiectivelor,
sectoarelor si locurilor de importantd deosebitd pentru protectia informatiilor clasificate
din sfera de responsabilitate si, dupa caz, solicitarea sprijinului institutiilor abilitate;

12.efectuarea, cu aprobarea conducerii Regiei, de controale privind modul de aplicare a
masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;

13.asigurarea relationarii cu ORNISS si ADS;

14.asigurarea consilierii departamentelor pentru participarea la proceduri si incheierea
contractelor de achizitie publica clasificate;

15.coordonarea procesului de acreditare a sistemelor informatice si de comunicatii
clasificate;

16.exercitarea si a altor activitati in domeniul protectiei informatiilor clasificate ce decurg din
lege si regulamentele/ordinele aplicabile.

(2) Prin decizie a directorului general se stabileste componenta nominala a structurii de
securitate, precum si atributiile specifice ale salariatilor desemnati in structura de securitate.

DIVIZIA SUPORT ORGANIZATIONAL

Art.21 (1) Directorul general este sprijinit in exercitarea atributilor si prerogativelor de
departamentele din Divizia Suport Organizational.
(2) Divizia Suport Organizational este formata din urmatoarele structuri organizatorice care,
conform legii, se afla in subordinea directa a directorului general:
a. Departamentul Controlul calitatii;
Departamentul Control Intern;
Departamentul Sistem de Management Integrat;
Departamentul Sanatate si Securitate in Munca;
Departamentul Juridic.

® o0 o

(3) Divizia Suport Organizational este coordonata de Consilierul de Management, care este
asimilat unui sef de departament.

ACTIVITATILE DESFASURATE DE CATRE CONSILIERUL DE MANAGEMENT
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Art.22 Consilierul de management se subordoneaza directorului general al Regiei si are
urmatoarele atributii principale:

1.

o s

coordonarea departamentelor aflate in subordinea directa a directorului general si in cadrul
Diviziei Suport Organizational;

asigurarea elaborarii de analize, studii, rapoarte si orice alte documente, propunand masuri
adecvate;

asigurarea relationarii cu ministerul de resort;

coordonarea activitatilor de cooperare nationala si internationala;

ndeplinirea oricarei sarcini delegata/stabilita de directorul general, in legatura cu atributiile
postului sau.

DEPARTAMENTELE DIN DIVIZIA SUPORT ORGANIZATIONAL

DEPARTAMENTUL CONTROLUL CALITATII

Art.23 Departamentul Controlul Calitatii

a)

b)
1.

2.

4.
5.

se afla in subordinea directorului general si in coordonarea consilierului de
management;

desfasoara urmatoarele activitati principale:

planificarea, organizarea, coordonarea intregului proces de realizare a controlului de calitate
al produselor/instalatiilor/sistemelor in toate fazele de executie, stabilite de proiectant;
intocmirea documentelor si inregistrarilor rezultate in procesul de control al calitatii, inclusiv
a raportului de neconformitate pentru produsele/instalatiile/sistemele executate care nu
corespund criteriilor de calitate impuse de proiectant;

propunerea masurilor preventive si corective pentru asigurarea calitatii la parametrii de
proiectare;

intocmirea si urmarirea planului calitatii pentru produsele/instalatiile/sistemele executate;
ntocmirea documentelor privind calitatea produselor/echipamentelor/materialelor utilizate
de RASIROM, precum si comportarea acestora in functiune, pentru evaluarea furnizorilor.

DEPARTAMENTUL CONTROL INTERN

Art.24 Departamentul Control Intern

a)

b)

se afla in subordinea directorului general si in coordonarea consilierului de
management;
este condus de un coordonator de departament;

8


http://rasirom.ro/index.html

Regia Autonomda RASIROM

c) desfasoara urmatoarele activitati principale:

1.

9.

n activitatea de control financiar de gestiune

verificarea respectarii prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la existenta,
integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor Regiei si a modului de reflectare
a acestora in evidenta contabila;

. verificarea respectarii prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de venituri

si cheltuieli al Regiei;

. verificarea respectarii prevederilor legale in executia bugetului de venituri si cheltuieli al

Regiei;

. verificarea respectarii prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la modul de

efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii, respectiv a scoaterii din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

. verificarea respectarii prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la incasarile si

platile in lei si valuta, de orice natura, in numerar sau prin operatiuni bancare;

. verificarea respectarii prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenta contabila a

operatiunilor economico-financiare;

. verificarea respectarii prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la intocmirea,

circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor tehnico-operative;

. elaborarea analizelor economico-financiare pentru conducerea Regiei in scopul

fundamentarii deciziilor si a stabilirii directiilor de actiune.

In activitatea de control general

elaborarea procedurilor specifice activitatilor de control;

10.elaborarea planului de control anual si supunerea acestuia spre aprobarea directorului

general;

11.efectuarea activitatilor de control intern pentru a evalua daca sistemele de management

financiar si control ale Regiei sunt transparente si conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

12.raportarea periodica asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din

activitatile sale de control,

13. efectuarea de controale inopinate (ad-hoc) la solicitarea directorului general;
14.elaborarea raportului anual al activitatii departamentului;
15.raportarea imediata catre directorul general, in cazul identificarii unor neregularitati sau

posibile prejudicii;

16. evaluarea sistemului de control managerial;

17.asigurarea interfetei intre Regie si echipele de audit ale ministerului de resort;

18. mentinerea legaturii cu structura de audit din cadrul ministerului de resort;

19. efectuarea altor activitati de control intern necesare pentru indeplinirea obiectivelor Regiei.
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DEPARTAMENTUL SISTEM DE MANAGEMENT INTEGRAT

Art.25 Departamentul Sistem de Management Integrat:

a)

b)

c)
1.

se afla in subordinea directorului general si in coordonarea consilierului de
management;

este condus de un sef de departament;

desfasoara urmatoarele activitati principale:

efectuarea tuturor activitatilor aferente mentinerii certificarilor sistemelor de management
implementate si autorizarea/certificarea pe domenii reglementate;

obtinerea documentelor care atestd indeplinirea tuturor obligatiilor de plata, respectarea
disciplinei fiscale, antecedentele penale;

asigurarea relationarii cu organismele de certificare in domeniul sistemelor de management
voluntare si organismele de autorizare/certificare pe domenii reglementate;

constituirea dosarului de certificare/recertificare/autorizare;

analiza periodica a documentatiei sistemului de management integrat, evaluarea
conformitatii acesteia cu practicile curente si cerintele standardelor de referinta si efectuarea
actualizarilor necesare pentru documentele aplicabile activitatii desfasurate;

urmarirea stabilirii, documentarii si implementarii obiectivelor specifice sistemelor de
management si monitorizarea realizarii masurilor preventive si corective atunci cand este
necesar;

efectuarea instruirilor referitoare la cerintele sistemului de management integrat;
intreprinderea actiunilor preventive si corective pentru solutionarea problemelor aparute in
obtinerea si mentinerea certificarilor/autorizarilor.

DEPARTAMENTUL SANATATE S| SECURITATE iN MUNCA

Art.26 Departamentul Sanatate si Securitate in Munca:

a)

se afla in subordinea directorului general si in coordonarea consilierului de
management;

b) desfasoara urmatoarele activitati principale:

1.

2.

3.

4.

implementarea tuturor masurilor in domeniul securitatii si sanatatii muncii si in domeniul
situatiilor de urgenta;

intocmirea, actualizarea, modificarea si comunicarea documentatiei prevazute de legislatia
in vigoare si inaintarea acesteia spre aprobarea directorului general;

verificarea, pe baza programului de activitate, a tuturor locurilor de munca din Regie in
vederea identificarii factorilor de risc de imbolnavire profesionala si propunerea masurilor de
preventie si de securitate adecvate prevenirii accidentelor de munca si imbolnavirilor
profesionale;

organizarea si realizarea instruirilor la angajare, precum si intocmirea, completarea si
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verificarea fiselor individuale de instructaj privind sanatatea si securitatea in munca si
situatiile de urgenta, pentru salariatii din sediul Regiei;

evaluarea periodica a cunostintelor personalului dobandite in procesul de instruire;
Tntocmeste normativul intern privind dotarea personalului cu mijloace de protectie individuala
si colectiva, 1l supune aprobarii conducerii Regiei, gestioneaza receptia si distribuie
echipamentele si mijloacele de protectie colectiva;

intreprinderea tuturor masurilor necesare pentru conformarea cu legislatia in domeniul
accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;

efectuarea controalelor pentru evaluarea respectarii cerintelor de sanatate si securitate in
munca si de situatii de urgenta si propunerea sanctiunilor pentru nerespectarea prevederilor
legale in domeniu;

organizarea si coordonarea evaluarii la angajare si periodica a starii de sanatate a
angajatilor;

10.realizarea programelor privind imbunatatirea conditiilor de munca;

11.organizarea actiunilor de simulare in domeniul situatiilor de urgenta;

12.organizarea activitatii comitetului de sanatate si securitate in munca;

13.instruirea subcontractantilor cu privire la respectarea masurilor de SSM si SU;
14.relationarea si realizarea informarilor catre structurile coordonatoare in materie de SSM si

SU de la nivelul ministerului de resort;

15. obtinereal/reinnoirea avizelor/autorizatiilor de functionare SSM si SU pentru locurile in care

Regia desfasoara activitati.

DEPARTAMENTUL JURIDIC

Art.27 Departamentul Juridic:
a) se afla In subordinea directorului general si in coordonarea consilierului de

management;

b) este condus de un sef de departament;
c) desfasoara urmatoarele activitati principale:

1.
2.

consilierea conducerii Regiei pe probleme de legislatie;

elaborarea si participarea la intocmirea proiectelor de hotarari, ordonante, ordine, decizii,
regulamente, instructiuni si orice alte acte cu caracter normativ;

avizarea, din punct de vedere al concordantei cu legislatia incidentd in vigoare, a
regulamentelor, ordinelor si instructiunilor emise de Regie si actelor care angajeaza
raspunderea patrimoniala a Regiei;

avizarea, la cerere, a oricaror documente de natura sa angajeze raspunderea patrimoniala
a acesteia ori sa aduca atingere drepturilor sau intereselor legitime ale Regiei;

avizarea legalitatii propunerilor de aplicare a sanctiunilor disciplinare, a deciziilor de
sanctionare propriu-zise, precum si a legalitatii propunerilor privind recuperarea prejudiciilor;
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6. negocierea problemelor de natura juridica in faza de contractare a angajamentelor Regiei;
7. reprezentarea si sustinerea intereselor legale ale Regiei in fata instantelor judecatoresti, a
organelor judiciare, a altor organe jurisdictionale competente, a tribunalelor arbitrale etc.;

8. formularea cererilor de chemare in judecata, plangerilor penale si oricaror demersuri legale
sau cai de atac la instantele judecatoresti, organele judiciare sau administrativ jurisdictionale;

9. acordarea asistentei, consultantei juridice gi emiterea de opinii legale departamentelor
Regiei, la solicitarea acestora, pentru justa solutionare a aspectelor care implica o
interpretare a normelor legale, cu implicatii asupra patrimoniului si activitatii Regiei;

10. avizarea si contrasemnarea, la cerere, a oricaror acte date in aplicarea sau executarea unor
dispozitii legale, precum si a actelor ce contin clauze care necesita o interpretare coroborata
a dispozitiilor legale incidente;

11. elaborarea si propunerea modelelor de contracte, precum si a clauzelor contractuale
specifice;

12. initierea actiunilor de popularizare a legilor si de prevenire a incalcarii dispozitiilor legale;

13. informarea, periodica si la cerere, a Consiliului de Administratie, directorului general si
personalului Regiei asupra interpretarii si aplicarii unor acte normative;

14. informarea periodica Consiliului de Administratie si directorului general asupra situatiei
litigiilor Tn care Regia este parte;

15. prezintarea catre directorul general a informarilor periodice asupra situatiei juridice a Regiei,
evidentiind cauzele unor disfunctii si propunerea masurilor imediate de eliminare a
deficientelor conform temeiului ori termenului legal;

16. urmarirea aparitiei, selectarea si organizarea evidentei actelor normative cu incidenta in
activitatea Regiei, precum si a proiectelor aflate in consultare publica si asigura aplicarea
dispozitiilor legale in vigoare;

17. coordonarea demersurilor de modificare si actualizare a tuturor documentelor interne de
organizare si functionare a Regiei;

18. obtinerea tuturor autorizatiilor necesare indeplinirii activitatilor Regiei;

19. indeplinirea oricaror alte atributii cu caracter juridic, date prin delegare de autoritate de
directorul general al Regiei.

LABORATORUL DE TESTARE $I EVALUARE TEMPEST

Art.28 Laboratorul de testare si evaluare TEMPEST:
a) se aflain subordinea directorului general;

b) este condus de un sef de laborator;

c) desfasoara urmatoarele activitati principale:
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efectuarea tuturor activitatilor aferente obtinerii si mentinerii acreditarilor si certificarilor
necesare pentru functionarea curenta;

desfasurarea activitatilor specifice de testare si evaluare TEMPEST, atat pentru produsele
proprii, cat si la solicitarea clientilor;

executarea activitatilor de masurare a atenuarii incintelor/camerelor ecranate, in teren,
conform standardelor in vigoare;

derularea activitatilor de masurare a atenuarii diferitelor tipuri de materiale in vederea
utilizarii acestora in activitati de ecranare TEMPEST;

desfasurarea activitatilor de testare prototip-uri TEMPEST proprii Regiei, in scopul validarii
solutiilor tehnice si lansarii seriei 0 de produse proprii TEMPEST;

colaborarea cu celelalte departamente ale Regiei, in scopul identificarii solutiilor tehnice
optime de realizare si dezvoltare de produse TEMPEST proprii;

relationarea cu institutile de acreditare, respectiv cu laboratoare similare cu atributii in
domeniul TEMPEST pentru schimb de experienta si pregatire profesionala in aria de
competenta.

DIVIZIA ADMINISTRAREA AFACERII

DEPARTAMENTUL CONSULTANTA S| MARKETING

Art.29 (1) Departamentul Consultanta si marketing:
a) se aflain subordinea directorului general;

b) este condus de un sef de departament;

c) desfasoara urmatoarele activitati principale:

1.
2.

© o ~NoOA

oferirea solutiilor potrivite catre beneficiari, conform nevoilor acestora;

identificarea, generarea si gestionarea oportunitatilor de dezvoltare a afacerii, prin
intelegerea tehnica si comerciald aprofundata a nevoilor clientilor actuali si potentiali;
organizarea demonstratiilor (Proof of Concept, Proof of Technology), prezentarilor tehnice si
sedintelor de preanaliza cu potentieli clienti;

realizarea bugetarilor de solutii si adresarea clarificarilor;

elaborarea si implementarea politicii comerciale;

realizarea calculatiilor si ofertelor comerciale;

urmarirea obfinerii veniturilor si a profitului planificat;

urmarirea incasarii contravalorii proiectelor facturate;

monitorizarea solicitarilor primite de la clienti, urmarirea solutionarii aspectelor rezultate din
sesizari si reclamatii si luarea unor masuri de imbunatatire a calitatii serviciilor oferite, in
vederea cresterii gradului de satisfactie a clientului;

10. asigurarea comunicarii cu beneficiarul si toate partile interesate, reprezentand interfata

dintre Regie si acestea;

11. gestionarea portofoliului de clienti, a oportunitatilor si monitorizarea stadiilor de vanzare;
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12. gestionarea, dezvoltarea si promovarea portofoliului de produse;

13. planificarea si coordonarea dezvoltarii si lansarii in piata de noi produse si servicii;

14. incheierea si gestionarea parteneriatelor cu producatori de tehnologie,

15. realizarea analizelor de piata si a segmentarii pietei;

16. pozitionarea RASIROM in piata;

17. identificarea si coordonarea participarii la programe de cercetare-dezvoltare cu finantare
nationala si/sau europeana;

18. gestionarea activitatilor de comunicare gi promovare a Regiei.

(2) Departamentul de Consultanta si marketing stabileste raporturi functionale de colaborare cu

personalul Regiei implicat in ofertarea si contractarea proiectelor, alocat de seful/coordonatorul

departamentului din care acesta provine. Responsabilii in procesele de ofertare si contractare

din cadrul Departamentului de Consultanta si marketing vor coordona aceste procese prin

implicarea tuturor angajatilor alocati din celelalte departamente.

DEPARTAMENTUL SOLUTII TEHNICE

Art.30 Departamentul Solutii tehnice:

a) se aflain subordinea directorului general;

b) este condus de un sef de departament;

c) desfasoara urmatoarele activitati principale :

1. implementarea tuturor proiectelor alocate 1in condiile de scop, cost, timp,
performante/calitate convenite cu clientii, inclusiv realizarea activitatilor de mentenanta
corectiva, preventiva si evolutiva pentru echipamentele, produsele si solutiile tehnice
realizate/instalate de Regie;

2. identificarea si realizarea solutiilor tehnice optime adaptate nevoilor proiectelor;

3. negocierea cerintelor tehnice cu producatorii de tehnologie si mentinerea relatiei cu
producatorii de tehnologie in vederea selectiei solutiilor si echipamentelor optime pentru
fiecare proiect;

4. desfasurarea activitatii de proiectare, inclusiv a produselor, echipamentelor si solutjilor din
domeniul TEMPEST si ale celor cu utilizare speciala;

5. realizarea ofertarii tehnice a solutiilor;

6. Tntocmirea documentatiilor tehnice si de proiectare in toate etapele prevazute in proiect;

7. realizarea si comunicarea catre Departamentul controlul calitatii a planului inspectiilor pe
fluxul de executie si la finalul lucrarilor, pentru produsele si sistemele proiectate de Regie;

8. comunicarea catre Departamentul controlul calitati a informatilor necesare pentru
intocmirea planului inspectiilor in toate celelalte proiecte realizate de Regie;

9. punerea in functiune a sistemelor executate;

10. testarea sistemelor executate la punerea in functiune;

11. participarea la receptia lucrarilor executate;

12. realizarea instruirii personalului clientilor pentru operarea sistemelor instalate;

14


http://rasirom.ro/index.html

13.
14.
15.
16.
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cercetarea si dezvoltarea de noi produse si servicii;

dezvoltarea de aplicatii software;

elaborarea documentatiei tehnice pentru produsele si solutiile tehnice dezvoltate;
intocmirea documentatiei tehnice necesare obtinerii certificarilor/licentelor/autorizarilor pe
domenii reglementate;

preluarea solicitarilor transmise de Departamentul suport Si service care sunt de competenta
sa si solutionarea corespunzatoare a incidentelor sesizate de clienti.

DEPARTAMENTUL MANAGEMENTUL PROIECTELOR

Art.31 (1) Departamentul Managementul Proiectelor:

a)
b)

c)
1.

2.
3.

4.
5.
6.
7.
8.

9.

se afla in subordonarea directorului general;

este condus de un sef de departament;

desfasoara urmatoarele activitati principale:

planificarea, organizarea, monitorizarea si controlul tuturor etapelor de realizare a lucrarilor
contractate, si coordonarea tuturor partilor implicate pentru realizarea in sigurantd a
obiectivelor proiectului, Tn conditiile de scop, cost, timp, performante/calitate stabilite prin
documentatia contractuala;

intocmirea documentatiei si depunerea diligentelor necesare obtinerii avizelor de executie;
intocmirea si gestionarea eficienta a necesarului de resurse materiale si umane pentru
realizarea lucrarilor contractate;

intocmirea matricei riscurilor aferente proiectelor, propunerea unui plan de masuri Si
urmarirea implementarii acestuia;

urmarirea executiei lucrarilor realizate in subcontractare si coordonarea receptiei acestora,;
organizarea si coordonarea predarii/receptiei lucrarilor executate;

realizarea rapoartelor si analizelor de stadiu pentru proiectele aflate in executie, precum si
la finalizarea lor;

intocmirea raportarilor pentru autoritatile de reglementare privind produsele/lucrarile
executate/livrate;

asigurarea inlocuirii produselor si echipamentelor neconforme/defecte in proiectele aflate in
derulare.

(2) In functie de complexitatea proiectelor derulate, acestea vor fi coordonate de catre directori

de

proiect sau manageri de proiect, care se subordoneaza direct sefului Departamentului

Managementul proiectelor.

(3) Directorii de proiect sunt desemnati pe proiecte complexe, ce presupun alocarea de resurse
multiple si coordonarea mai multor subproiecte care necesita competente specifice.

(4) Managerii de proiect coordoneaza proiectele simple si subproiectele integrate in cadrul
proiectelor complexe. In cadrul proiectelor complexe, acestia vor fi coordonati de directorii de
proiect.
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(5) Directorii de proiect si managerii de proiect sunt functii de executie.

(6) Departamentul Managementul Proiectelor stabileste raporturi functionale de colaborare cu
personalul din echipele de proiect implicat in derularea si implementarea proiectelor Regiei,
alocat de geful/coordonatorul departamentului din care acesta provine. Managerii, respectiv
directorii de proiect vor coordona implementarea proiectului prin implicarea tuturor angajatilor
din celelalte departamente alocati in echipele de proiect.

DEPARTAMENTUL PRODUCTIE

Art.32 Departamentul Productie:

a) se afla in subordinea directorului general si coordonarea directorului general adjunct,
b) este condus de un sef de departament;

c) desfasoara urmatoarele activitati principale:

l.
1.
2. realizarea testarilor pe linia de productie si testarilor de anduranta pentru echipamentele si

In domeniul productiei si reparatiei echipamentelor si produselor protejate TEMPEST
realizarea activitatii de productie in domeniul TEMPEST,;

produsele TEMPEST executate;

asigurarea mentenantei si service-ul pentru echipamentele si produsele TEMPEST
executate;

efectuarea diligentelor legale necesare evaluarii echipamentelor si produselor TEMPEST
executate, precum si ulterior interventiilor de mentenanta si service, la laboratoare
acreditate;

pastrarea evidentei tuturor echipamentelor si produselor hardware si software, utilizate in
productia de echipamente si produse TEMPEST,;

elaborarea procedurilor si instructiunilor de lucru proprii productiei de echipamente si
produse TEMPEST;

asigurarea pregatirii specifice a personalului desemnat sa utilizeze echipamentele si
produsele, hardware si software, necesare la productia de echipamente TEMPEST (instruire
client);

identificarea nevoilor de pregatire, perfectionare si formare profesionala proprii activitatii
desfasurate si propunerea de programe de instruire pentru personalul implicat in activitatile
din domeniul TEMPEST.

. In domeniul productiei si reparatiei echipamentelor, produselor, ansamblelor,

subansamblelor, precum si realizarea solutiilor tehnice cu utilizare speciala
asigurarea activitatii de productie a echipamentelor, produselor cu utilizare speciala,
ansamblurilor si subansamblurilor, inclusiv a testarilor functionale pe fluxul de productie;

10. asigurarea mentenantei si reparatiilor pentru echipamentele si produsele cu utilizare

special3;
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11. realizarea solutiilor tehnice cu utilizare speciald, inclusiv a testarilor functionale pe fluxul de
productie, precum si a mentenantei si reparatiilor aferente acestora;

12. remedierea si depanarea echipamentelor, produselor, ansamblurilor si subansamblurilor
preluate de la client in perioada de garantie si post garantie;

13. realizarea prelucrarilor mecanice necesare echipamentelor/produselor/
ansamblurilor/subansamblurilor produse si/sau reparate;

14. realizarea activitatii de productie a elementelor si solutiilor de securizare, inclusiv a testarilor
necesare pe fluxul de productie;

15. preluarea solicitarilor transmise de Departamentul suport si service, care sunt de
competenta sa si solutionarea corespunzatoare a incidentelor sesizate de clienti.

DEPARTAMENTUL INFRASTRUCTURA

Art.33 Departamentul Infrastructura:

a) se afla in subordinea directorului general si coordonarea directorului general adjunct;

b) este condus de un sef de departament;

c) desfasoara urmatoarele activitati principale:

1. implementarea tuturor proiectelor alocate in conditile de scop, cost, timp,
performante/calitate convenite cu clientul;

2. optimizarea solutiei tehnice a proiectantului, daca este cazul,

3. asigurarea consultantei de specialitate pentru activitatile de planificare si pregatire a
executiei;

4. preluarea solicitarilor transmise de Departamentul suport si service, care sunt de competenta
sa si solutionarea corespunzatoare a incidentelor sesizate de clienti.

DEPARTAMENTUL SUPORT $SI SERVICE

Art.34 Departamentul Suport si service:

a) se afla in subordinea directorului general si coordonarea directorului general adjunct,

b) este condus de un sef de departament;

c) desfasoara urmatoarele activitati principale:

1. preluarea sesizarilor de naturd tehnica semnalate de beneficiari si dispunerea primelor
masuri corective pentru izolarea si neutralizarea incidentelor semnalate;

2. remedierea imediata a sistemelor/echipamentelor instalate si aducerea acestora in stare de
functionare, in limita competentelor detinute;

3. comunicarea la nivelul urmator de asistenta tehnica (Departamentele Infrastructura, Solutii
tehnice, Productie ) a solicitarilor inregistrate, precum si a masurilor de remediere efectuate;

4. monitorizarea alertelor primite de la sistemele critice si dispunerea masurilor de asigurare a
stabilitatea retelelor interne si externe aflate in administrare;
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5. intocmirea, dupa solutionarea fiecarei sesizari, a unei analize a cauzelor care au dus la
producerea incidentului si introducerea concluziilor in sistemul de ticketing;

6. asigurarea dezvoltarii si mentenantei retelelor interne si a tuturor echipamentelor electronice
utilizate de personalul RASIROM.

(2) Departamentul Suport si service stabileste raporturi functionale de colaborare cu personalul

din departamentele care asigura nivelul urmator de asistenta tehnica, alocat de

seful/coordonatorul departamentului din care acesta provine.

DIRECTIA ADMINISTRAREA RESURSELOR
DEPARTAMENTUL ACHIZITII

Art.35 Departamentul Achizitii:

a) se afla in subordinea directorului financiar;

b) este condus de un sef de departament;

c) desfasoara urmatoarele activitati principale:

1. initierea, derularea si finalizarea procedurilor de achizitii, cu scopul de a identifica si contracta
cele mai bune produse, servicii si/ sau lucrari in conditiile cele mai avantajoase pentru Regie
(atat in ceea ce priveste achizitiile interne, cat si cele necesare realizarii proiectelor);

2. ncheierea contractelor cu furnizorii de produse, prestatorii de servicii si executantii de lucrari
in conditii de eficienta economica;

3. prospectarea pietei de profil si analiza conditiilor de achizitii/livrare, cu urmarirea satisfacerii

cerintelor tehnice/de calitate solicitate de initiatori si obtinerii celor mai bune conditii

comerciale;

cercetarea pietei in vederea identificarii, evaluarii si selectarii furnizorilor;

elaborarea si implementarea politicii de achizitii;

monitorizarea derularii Si gestionarea contractelor incheiate cu furnizorii;

asigurarea aprovizionarii cu toate materialele si echipamentele necesare implementarii

proiectelor, in conformitate cu conditiile comerciale convenite cu furnizorii;

8. evaluarea furnizorilor si monitorizarea periodica a performantelor acestora;

9. obtinerea de mostre pentru materiale si/sau produse/echipamente demo in vederea testarii;

10.asigurarea derularii in bune conditii a operatiunilor de import.

N o oA

DEPARTAMENTUL RESURSE UMANE

Art.36 Departamentul resurse umane:

a) se aflain subordinea directorului financiar;
b) este condus de un sef de departament;

c) desfasoara urmatoarele activitati principale:
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1. asigurarea tuturor resurselor umane necesare indeplinirii tuturor obiectivelor organizationale
la termenele si standardele asumate;

2. gestionarea si coordonarea activitatilor de administrare de personal,

3. derularea tuturor formalitatilor pentru incheierea, derularea, modificarea si incetarea
contractelor individuale de muncg;

4. analizarea posturilor, proiectarea si formalizarea, respectiv actualizarea permanenta a fiselor
de post, impreuna cu sefii departamentelor beneficiare;

5. coordonarea procesului de stabilire si actualizare a obiectivelor individuale si a indicatorilor
de performanta ale salariatilor;

6. coordonarea proceselor de monitorizare, imbunatatire si evaluare a performantelor;

7. definirea si implementarea strategiei/politicilor de motivare financiard si non-financiara,
gestionarea activitatilor de acordare a compensatiilor si beneficiilor, elaborarea bugetului de
salarii si a previziunilor privind salarizarea;

8. administrarea salarizarii, realizarea calculului salarial si a conformitatii cu legislatia specifica;

9. definirea si implementarea normelor de disciplina din organizatie si realizarea formalitatilor
documentaristice in cazul cercetarilor disciplinare prealabile;

10. elaborarea, dezvoltarea si implementarea planurilor de gestionare a carierei si planurilor de
succesiune, defininirea cadrului de dezvoltare a resurselor umane, asigurarea oportunitatilor
de invatare, dezvoltare si instruire;

11. definirea programelor si coordonarea proiectelor ce au ca obiectiv schimbarea culturii
organizationale si implicarea angajatilor si managerilor in procesul de management al
schimbarii;

12. gestionarea procesului de comunicare interng;

13. medierea conflictelor interpersonale si interdepartamentale;

14. asigurarea dotarii personalului cu logistica necesara desfasurarii activitatii.

DEPARTAMENTUL LOGISTICA

Art.37 Departamentul logistica:

a) se afla in subordinea directorului financiar;

b) este coordonat de un coordonator de departament;

c) desfasoara urmatoarele activitati principale:

1. asigurarea conditiilor optime de depozitare a materialelor gi echipamentelor si eliberarea
acestora in productie/executie conform normelor stabilite si nevoilor de consum;

2. planificarea si optimizarea operatiunilor de transport bunuri, in scopul aprovizionarii sau/si
livrarii;

3. executia operatiunilor de inregistrare a bunurilor livrate de furnizorii interni si externi si a
operatiunilor de inregistrare a bunurilor livrate catre clienti;

4. organizarea si participarea la receptia cantitativa si calitativa a marfurilor aprovizionate,
propunerea componentei comisiilor de receptie si adoptarea masurilor pentru realizarea in
bune conditii a receptiei;
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realizarea formalitatilor de respingere a produselor necorespunzatoare;

verificarea documentelor aferente produselor livrate in privinta completitudinii si conformitatii
legale;

verificarea, la receptie, a integritatii si calitatii produselor livrate in cazurile si modalitatile
prevazute de procedurile interne;

organizarea si intretinerea spatiilor in vederea depozitarii produselor pe grupe si sorto-tipo-
dimensiuni si optimizarea fluxului de depozitare;

asigurarea integritatii produselor in spatiul de depozitare pentru evitarea pierderilor,
degradarilor si sustragerilor;

10.monitorizarea respectarii normelor tehnice de depozitare si prevenire a incendiilor;
11.participarea, impreuna cu comisiile stabilite, la inventarierea periodica a produselor

depozitate;

12.adoptarea de masuri pentru eliminarea pierderilor, degradarilor si reducerea perisabilitatilor.

DEPARTAMENTUL FINANCIAR-CONTABILITATE

Art.38 Departamentul Financiar Contabilitate:

a)

b)

c)
1.

se afla in subordinea directorului financiar si coordonarea directorului financiar
adjunct;

este condus de un sef de departament;

desfasoara urmatoarele activitati principale:

asigurarea resurselor financiare necesare atingerii obiectivelor Regiei, precum si tinerea
evidentei valorice a gestionarii intregului sau patrimoniu;

efectuarea operatiunilor gi intocmirea tuturor documentelor contabile in conformitate cu
prevederile legislatiei contabilitatii;

intocmirea documentelor legale de platéd pentru achitarea obligatiilor fiscale referitoare la
impozitele si taxele cuvenite bugetului de stat si bugetelor locale, impozitele si contributiile
la fondurile speciale aferente drepturilor salariale si altor beneficiari stipulate in actele
normative si dispunerea efectuarii platilor de catre entitatile bancare care administreaza
conturile Regiei;

asigurarea aplicarii legislatiei in vigoare cu privire la declaratiile fiscale, ntocmirea si
transmiterea declaratiilor fiscale, precum si a altor raportari solicitate de autoritati, in
termenele legale;

gestionarea operatiunilor banesti prin numerar sau prin conturile bancare si verificarea
documentelor justificative;

punerea la dispozitia comisiilor de inventariere a documentelor de evidenta a bunurilor pentru
fiecare gestiune;

intocmirea situatiilor financiare semestriale si anuale (bilant, cont de profit si pierdere si
anexe), cu includerea situatiei patrimoniului si fluxului de trezorerie;

verificarea si avizarea operatiunilor care se supun obligatoriu controlului financiar preventiv
(CFP);
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9.

elaborarea deciziilor interne privind organizarea CFP si certificarea platilor Regiei;

10. intocmirea si tinerea evidentei facturilor;

11. stabilirea sistemului de calcul al costurilor si urmarirea implementarii acestuia,;

12. planificarea resurselor de numerar, in functie de obligatiile si creantele scadente ale Regiei;
13. elaborarea propunerilor pentru trecerea pe cheltuieli a pagubelor/sumelor nerecuperate si

le Tnainteaza spre aprobare.

DEPARTAMENTUL CONTROL SI RAPORTARE

Art.39 Departamtentul Control si raportare:

a)

b)

c)
1

se afla in subordinea directorului financiar si coordonarea directorului financiar
adjunct;

este condus de un coordonator de departament;

desfasoara urmatoarele activitati principale:

obtinerea si centralizarea tuturor informatiilor din centrele de cost ale Regiei, in vederea
fundamentarii si intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli;

elaborarea raportarilor si analizelor financiare pentru activitatea economica a Regiei;
realizarea Planului de afaceri pe termen scurt si mediu, pe baza prognozei veniturilor si a
cheltuielilor operationale si de investitii;

urmarirea executiei bugetare si incadrarii in bugetul de venituri si cheltuieli, respectiv in lista
de investitii aprobate, pentru toate structurile functionale ale Regiei;

analiza si documentarea tuturor nevoilor interne referitoare la sistemele informatice necesare
desfasurarii activitatii si gestionarea implementarii si functionarii continue a acestora.

DEPARTAMENTUL ADMINISTRATIV

Art.40 Departamentul Administrativ:

a)

b)

ok whPEQo

se afld in subordinea directorului financiar si coordonarea directorului financiar
adjunct;

este condus de un sef de departament;

desfasoara urmatoarele activitati principale:

coordonarea procesului de achizitii pentru nevoile proprii;

realizarea activitatilor de intretinere si reparatii ale spatiilor administrate si detinute;
asigurarea activitatii de paza a spatiilor si a bunurilor;

asigurarea mentinerii curateniei in spatiile interioare si exterioare;

gestionarea eficienta a parcului auto;

asigurarea suportului pentru toate structurile functionale prin activitati de protocol, rezervari
pentru cazari si transport, de gestionare a corespondentei electronice si tiparite, de
inregistrare de documente;

pastrarea arhivei Regiei in conditii optime si realizarea tuturor activitatilor de arhivare a
documentelor (inregistrare, pastrare si clasare);
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8. asigurarea interfetei cu furnizorii de utilitati;
9. asigurarea colectarii si depozitarii selective a deseurilor, respectiv asigurarea conformarii cu
toate obligatiile ce decurg din legislatia protectiei mediului.

CAP. VII- DISPOZITII FINALE

Art. 41 (1) Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezinta atributie de serviciu.
(2) Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament constituie abatere disciplinara si atrage
aplicarea formelor de raspundere prevazute de actele normative in vigoare.

Art.42 Prezentul Regulamentul de organizare si functionare se completeaza corespunzator cu
prevederile legale privind functionarea RASIROM.

Art.43 Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare constituie baza pentru
elaborarea unor norme interne privind organizarea si functionarea fluxurilor de lucru.

Art.44 Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare intra in vigoare la data
stabilitd prin hotararea Consiliului de Administratie si va fi adus la cunostinta salariatilor Regiei,

prin grija Departamentului juridic.

Art. 45 Anexele nr. 1 (structura organizatorica) si 2 (statul de functii) fac parte integranta din
prezentul Regulament.
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