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RAPORT ANUAL AGREGAT
AL ACTIVITATII REGIEI AUTONOME RASIROM iN ANUL 2024

I. PREZENTAREA REGIEI AUTONOME RASIROM. CADRU LEGAL DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE. LEGISLATIE APLICABILA

Regia Autonoma RASIROM (denumitad in continuare ,,RASIROM”) este persoand juridicd roména
infiintata In baza Hotararii de Guvern nr.60 din 27.01.1995 privind organizarea si functionarea Regiei
Autonome RASIROM, avand calitate de persoana juridica romana, cu sediul in Bucuresti, str. Pinul Alb,
nr. 3, sector 2 si inregistrata la Registrul Comertului sub nr.J40/1011/1995, cod fiscal 7061781.

RASIROM este o regie de interes national si strategic detinuta in proportie de 100% de statul roman. In
acord cu obiectul de activitate definit prin Hotararea Guvernului nr.60/1995, RASIROM are ca obiectiv
principal securizarea inte gratd a componentelor sistemului national de aparare, ordine publica si
securitate nationald, cat si a altor beneficiari, Indeosebi din spectrul infrastructurilor critice si
obiectivelor strategice de interes national, sprijinind indeplinirea atributiilor ministerului de resort in
domeniile de securitate cibernetica, protectia informatiilor clasificate, prevenirea si combaterea
terorismului.

Tn conformitate cu dispozitiile art. 2 alin. (3) din H.G. nr.266/1993 privind ramurile si domeniile in care
functioneaza regiile autonome de interes national, RASIROM “produce bunuri si servicii esentiale
pentru apararea tarii si securitatea nationala”.

In conformitate cu prevederile art. 43 din Legea nr.14/1992 privind organizarea si functionarea
Serviciului Roméan de Informatii, cu modificarile si completarile ulterioare, RASIROM functioneaza

sub coordonarea Serviciului Roman de Informatii, in calitate de autoritate publica tutelara, potrivit art.
2 pct. 3 din O.U.G. nr. 109/2011.

Incepand cu anul 2024, RASIROM este produciator TEMPEST recunoscut la nivel NATO si UE si a
infiintat un Laborator de testare si evaluare TEMPEST.

Obiectul principal de activitate al RASIROM 1l constituie realizarea de Activititi de consultantd in
tehnologia informatiei si de management (gestiune si exploatare) al mijloacelor de calcul - Cod
CAEN 6220 (CAEN Rev.3). In acord cu acesta, RASIROM implementeazi proiecte strategice de
digitalizare a institutiilor statului roman si oferd Fortelor Sistemului National de Apérare, precum si
administratorilor/detinatorilor de: infrastructuri critice, obiective strategice de interes national si retele
critice cu valentd de sigurantd nationald solutii viabile pentru protejarea datelor, asigurarea securitatii
cibernetice in conditii de rezilienta si redundanta sporitd, managementul documentelor.
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Principalii clienti ai RASIROM sunt institutii publice, companii nationale in care statul este actionar
unic sau majoritar, companii private strategice pentru statul roman.

RASIROM administreaza bunuri proprietate privatd a statului, putand detine in administrare bunuri
proprietate publica a statului, iar in patrimoniu bunuri proprii, conform legislatiei aplicabile.

Tn activitatea curenta, Regia Autonomid RASIROM se organizeazi si functioneaz in conformitate cu
legislatia generala aplicabila, respectiv:

e Legeanr. 15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si societati
comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e 0O.U.G. nr.15/1993 privind unele masuri pentru restructurarea activitatii regiilor autonome, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e 0.U.G. nr.30/1997 privind reorganizarea regiilor autonome, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

e 0.G.nr.26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care
statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritard, cu modificarile si completarile ulterioare;

e H.G. nr.60/1995 privind organizarea si functionarea Regiei Autonome ,,RASIROM”, cu
mdoificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr.289/2007 privind Codul civil, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 265/2022 privind registrul comertului si pentru modificarea si completarea altor acte
normative cu incidenta asupra inregistrarii in registrul comertului.

e 0O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

o Legea nr.187/2023 privind modificarea OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e 0O.U.G. nr.22/2025 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, a Legii nr. 187/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, precum si pentru abrogarea unor dispozifii din acte
normative;

e H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

o Legea nr.14/1992 privind organizarea si functionarea Serviciulul Roméan de Informatii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr.52/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legeanr.81/1992 a contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

e O.M.F.P.nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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O.M.F.P. nr.1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare
anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate;

Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative,

Legea nr.251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol 1n exercitarea mandatului sau a functiei, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare.

. ACTIVITATEA REGIEI AUTONOME RASIROM TN ANUL 2024

1. ASPECTE GENERALE

In cursul anului 2024, RASIROM si-a desfasurat activitatea economici in baza Bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat prin H.G. nr. 223/2024 si a rectificarii Bugetului de venituri si cheltuieli aprobat prin
H.G. nr. 1.334/23.10.2024 1in scopul realizarii indicatorilor economico — financiari, care sa permita
consolidarea patrimoniala a societatii, precum si obtinerea de profit.

In continuare sunt prezentate principalele rezultate obtinute in 2024:

Indicatori BVC 2024 Bvczrg;:;ificat Realizat an 2024 B\ljéa:LZciEf\;sat
Venituri totale 503.124 555.111 635.371 114.46%
Cheltuieli totale 477.525 526.694 589.527 111.93%
Rezultat brut 25.599 28.417 46.544 163.79%
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Prezentarea indicatorilor financiari 2024 vs Buget rectificat
2024 (mii lei)
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1.1. Activitatea Tn domeniul resurselor umane
RASIROM a incheiat anul 2024 cu un numar de 408 angajati.

Tn perioada martie - aprilie 2024 au avut loc negocieri cu salariatii privind contractul colectiv de munca
aplicabil pentru perioada 2024-2025. In urma finalizarii negocierilor, in data de 25.04.2024 a fost
semnat si inregistrat la ITM noul contract colectiv aferent perioadei 2024 -2025.

1.2. Activitati de marketing
Pe parcursul anului 2024 au fost semnate 12 acorduri de parteneriat strategic.

In anul 2024, activitatile de marketing si promovare care s-au desfasurat in cadrul RASIROM au fost:
Participarea la conferinte internationale:

e In perioada 12-13 iunie, Rasirom a participat la conferinti internationali ,,13th Counter Fraud,
Cybercrime and Forensic Accounting Conference”, organizati in Portsmouth, UK. In cadrul
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evenimentului Rasirom a prezentat solutii inovatoare pentru identificarea tranzactiilor si
utilizarea metodelor pentru identificarea activitdtilor frauduloase.

Implicarea in actiuni de responsabilitate sociala:

e Reprezentantii RASIROM au participat, in perioada 30-31 august 2024, la Bucharest
International Air Show & General Aviation Exhibition (BIAS). Tn cadrul evenimentului,
RASIROM a demarat o actiune de responsabilitate sociala corporativa, pentru a sprijini copiii $i
tinerii proveniti din familii defavorizate din cadrul Directiei Generale de Asistentd a
Municipiului Bucuresti (DGASMB).

Participarea la evenimente de specialitate:

e 1n perioada 10-11 septembrie 2024, Rasirom a participat la lucririle seminarului TEMPEST, un
eveniment de importantd strategicd in domeniul securitdtii informationale si a protectiei
impotriva emisiilor electromagnetice. Tn cadrul acestui seminar, RASIROM a avut o dubli
contributie atit prin sustinerea unei prezentdri tehnice de specialitate cat si in calitate de
expozant.

e RASIROM a participat n perioada 16 — 18 octombrie la cea de-a Vll-a editie a Romanian
Security Fair (RSF), avand ca scop cresterea vizibilitatii capabilitatilor de R&D si promovarea
produselor proprii pe piete.

Activitati de promovare si relationare institutionala:

e RASIROM a organizat o serie de prezentari dedicate institutiilor din Sistemul National de
Aparare, Ordine Publica si Sigurantd Nationald, precum si sectorului financiar, in vederea
explordrii unor posibile parteneriate strategice.

e De asemenea, Regia a initiat si organizat evenimente de consolidare parteneriala, care au reunit
partenerii de afaceri si colaboratorii institutionali, cu scopul de a intdri relatiile profesionale
existente si de a crea noi oportunitati de cooperare.

e Totodata, au fost desfasurate evenimente de tip co-marketing impreund cu parteneri din
domeniul tehnologic, la care au participat clienti strategici.

Actualizarea canalelor de comunicare si materiale de promovare:

e Au fost actualizate site-ul oficial al Regiei, precum si platforma LinkedIn. In acelasi timp, au
fost realizate materiale de promovare bilingve (romana si engleza), care prezinta activitatea si
produsele RASIROM. Acestea au fost distribuite in cadrul targurilor si evenimentelor la care
Regia a fost prezenta.

Aceste activitati au scopul de a consolida pozitia strategicd a RASIROM in plan national si international
si de a dezvolta relatiile parteneriale.
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1.3. Aspecte organizatorice. Sistemul de control intern managerial
Referitor la sistemul de control intern managerial implementat in cadrul RASIROM:

e Comisia de monitorizare este functionala;

e Standardele de control intern managerial, elaborate in conformitate cu Ordinul SGG nr.
600/2018, sunt implementate si se aplica in cadrul RASIROM tuturor activitatilor si proceselor;

e Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este implementat si actualizat
anual; procesul de management al riscurilor este organizat si monitorizat;

Sistemul de monitorizare a performantelor este stabilit si evaluat pentru obiectivele si activitatile
entitatii, prin intermediul unor indicatori de performanta, evaluarea performantelor realizandu-se n
conformitate cu procedura interna aplicabil, care a fost actualizata in cursul anului 2024.

Referitor la sistemele de management voluntare implementate in cadrul RASIROM, au fost reinnoite/
mentinute certificarile acordate de organismul de certificare CERTINSPECT Register pentru sistemele
management al securitatii informatiilor, management al responsabilitatii sociale si management anti-
mita.

Au fost mentinute/reinnoite autorizarile obfinute pentru desfasurarea activitatilor reglementate din
domeniul de activitate al RASIROM: ANRE, IGSU, IGPR, INSEMEX Petrosani, ORNISS, CNCAN.

In anul 2024, la nivelul RASIROM, in vederea cresterii calititii produselor si serviciilor oferite in
domeniul TEMPEST, a fost finalizat si operationalizat Laboratorul de Testare si Evaluare TEMPEST
(LTET), proiect demarat in anul 2023.

1.4. Aspecte de mediu

Impactul activitdtii de baza a RASIROM asupra mediului inconjurdtor este minim. RASIROM are
implementat sistemul de management al mediului, sistem care este functional §i este permanent revizuit
si monitorizat.

1.5. Aspecte de managementul riscurilor

RASIROM asigura managementul riscurilor in conformitate cu prevederile Ordinul nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, respectiv cu cerintele
standardului 8 — Managementul riscurilor, precum si cu standardele si bunele practici internationale din
domeniul managementului riscurilor.

In cadrul RASIROM existi un registru de riscuri, actualizat periodic. Riscurile identificate sunt
monitorizate si reevaluate constant la nivelul structurilor functionale, astfel incait RASIROM si
minimizeze probabilitatea de producere a acestora ori si le trateze, dupa caz. Tn acest sens, sunt propuse
masuri de control pentru riscurile semnificative identificate. Au fost elaborate rapoarte de monitorizare
a riscurilor la nivelul structurilor, iar secretariatul tehnic al comisiei de monitorizare a SCIM a elaborat
un raport anual privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor. Astfel, ca urmare a masurilor
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ntreprinse in anul 2024 in domeniul managementului riscului, RASIROM a tinut sub control riscurile
care pot afecta atingerea obiectivelor strategice si operationale.

Riscul de pret
RASIROM practica o politica de preturi care se actualizeaza anual. Nivelul preturilor practicat este
corelat cu realitatile costurilor implicate de realizarea produselor si este unul competitiv.

Riscul de credit

RASIROM nu este expusa la un risc de credit. Datele de scadenta a datoriilor clientilor citre RASIROM
sunt atent monitorizate, iar sumele datorate dupa expirarea termenelor de plata sunt urmarite cu
promptitudine.

Riscul de lichiditate
Principalele elemente si factori care ar putea afecta lichiditatea RASIROM consideram a fi:

e deprecierea leului,
e cresterea preturilor echipamentelor si produselor achizitionate,
e schimbari bugetare legislative,

Prudenta in gestionarea riscului de lichiditate determind RASIROM sa mentina un numerar suficient
pentru finantare, in mod deosebit a activelor de exploatare.

Principalele politici si obiective ale RASIROM privind managementul riscului sunt:

e Menftinerea unui risc scazut de colectare a creantelor;
e Asigurarea unui echilibru intre perioada de recuperare a creantelor si perioada de platd a
datoriilor;
e Urmarirea si colectarea creantelor Intr-o maniera eficienta.
Ca urmare a acestor politici, RASIROM nu inregistreaza datorii restante la bugetul consolidat al
statului.

2. PREZENTAREA SITUATIILOR FINANCIARE

2.1.Aspecte generale

Situatiile financiare au fost Intocmite in conformitate cu Legea contabilitatii nr.82/1991 si cu Ordinul
ministrului finantelor publice (OMFP) nr. 1802/2014.

Situatiile financiare anuale intocmite la 31.12.2024 se caracterizeaza prin urmatorii indicatori:
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BILANT (Lei)
Denumire element 31.12.23 31.12.24
TOTAL ACTIV 397.270.673 537.436.017
Active imobilizate total din care: 44.659.540 57.007.300
Imobilizari necorporale 2.724.779 1.786.830
Imobilizari corporale 41.934.761 55.220.470
Imobilizari financiare 0 0
Active circulante total din care: 352.362.555 479.773.945
Stocuri 121.399.571 142.314.336
Creante 102.848.783 60.145.347
Investitii pe termen scurt 0 0
Casa si conturi la banci 128.114.201 277.314.262
Cheltuieli in avans 248.578 654.772
TOTAL PASIV 397.270.673 537.436.017
Datorii pe termen scurt 298.242.342 396.226.350
Datorii pe termen lung 0 0
Provizioane 47.862.017 62.395.467
Venituri in avans 81.468 63.344
Capitaluri 51.084.846 78.750.856
Comparativ cu anul 2023 contul de profit si pierdere se prezinta astfel:
CONTUL DE PROFIT SI PIERDERE (Lei)
Denumire indicatori 31.12.23 31.12.24
VENITURI TOTALE 503.259.112 635.370.782
Venituri exploatare 502.922.197 | 635.273.678
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Venituri financiare 336.915 97.104
Venituri extraordinare 0 0
CHELTUIELI TOTALE 481.841.900 588.827.142
Cheltuieli exploatare 473.589.885 | 584.549.042
Cheltuieli financiare 8.252.015 4.278.100
Cheltuieli extraordinare 0 0
REZULTAT BRUT 21.417.212 46.543.640
Impozit profit 4.032.046 7.272.146
REZULTAT NET 17.385.166 39.271.494

RASIROM nu inregistreaza pierderi contabile curente sau din anii anteriori.

2.2. Profitul net si propunere de repartizare

Profitul brut realizat de RASIROM in anul 2024 in suma totald de 46.543.640 lei s-a diminuat cu suma
de 7.272.146 lei reprezentand impozitul pe profit datorat bugetului de stat conform prevederilor legale
si a rezultat un profit net inainte de participarea salariatilor la profit in suma de 39.271.494 lei.
Participarea salariatilor s-a constituit in procent de 10% rezultand suma de 3.585.918 lei.

Profitul net ramas, dupa constituirea provizionului pentru participarea salariatilor la profit si recalcularea
impozitului pe profit, in suma de 39.271.494 lei se repartizeaza sub forma de:

- varsaminte din profitul net la bugetul de stat in valoare de 32.273.263 lei;
- rezerve in suma de 6.998.231 lei.

Repartizarile de mai jos au fost facute de RASIROM si au fost cuprinse in situatiile financiare anuale la
31.12.2024, conform reglementarilor in vigoare privind repartizdrile obligatorii, care se fac conform
Ordonantei nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societatile nationale, companiile nationale si
societdtile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Destinatia Nr. rd. Lei
Profit brut fTnainte de participarea
salariatilor la profit la 31.12.2024 >0.129.558
Rezerva legala (Rd.7 * 5%) 2 102.371
Alte rezerve 3 6.895.860
Impozit pe profit 2024 dupa deducerea
rezervei legale, Tnainte de aplicarea 4 10.350.837
scutirilor fiscale
Scutiri si reduceri impozit profit 5 3.078.691
Imp02|t. pe Proﬁt. .2024 dupa aplicarea 6 7.272.146
deducerilor si scutirilor fiscale
Profit net fTnainte de participarea
salariatilor la profit ( Rd.1- Rd.6) 7 42.857.412
Profitul contabil rdmas dupa deducerea
rezervelor (baza de calcul pentru 8 35.859.181
participarea la profit)
Participarea salariatilor la profit in limita
a 10% din profitul contabil (Rd.8 *10%) o 3.585.918
Profit brut dupa calcul participarea
salariatilor la profit la 31.12.2024 (Rd.1- 10 46.543.640
rd.9)
Profit net ramas la 31.12.2024 (Rd.10- 11 39.271.494
Rd.6)
Repartizarea profitului (Rd.2 + Rd. 3) 12 6.998.231
Varsaminte la bugetul de stat din
profitul net al regiilor autonome 90% 13 32.273.263
(Rd.11 - Rd.12)

Fondul de participare a salariatilor la profit pentru care s-a constituit provizion in anul 2024 este de
3.585.918 lei.

2.3.Auditarea situatiilor financiare

Situatiile financiare la 31.12.2024 au fost auditate in conformitate cu prevederile OMFP 1802/2014 si
standardele de audit adoptate de Camera Auditorilor Financiari din Romania.

2.4.Aspecte referitoare la creantele inregistrate fata de bugetul de stat si furnizori
RASIROM nu inregistreaza datorii restante fata de bugetul de stat si datorii restante catre furnizori.
2.5.Aspecte referitoare la programul de investitii pe anul 2024

Investitiile au fost realizate integral, depasind usor nivelul planificat prin BVC. Astfel, fata de bugetul
aprobat de 17.420 mii lei, valoarea efectiv realizata a fost de 17.460 mii lei.

2.6. Aspecte legate de patrimoniul RASIROM
Tn luna decembrie 2024, prin HG nr.S/1559/2024, RASIROM a preluat in administrare un bun imobil
proprietate publica a statului.

2.7. Aspecte legate de dreptul de proprietate
In ceea ce priveste dreptul de proprietate asupra activelor corporale ale RASIROM nu exista si nu a
existat vreun litigiu care sa conteste dreptul de proprietate.
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3. GUVERNANTA CORPORATIVA

3.1.Aspecte generale

RASIROM RA a intrat sub incidenta dispozitiilor legale in vigoare privind guvernanta corporativa in
baza dispozitiilor Legii nr.187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, publicatd in
Monitorul Oficial nr.594 din data de 29 iunie 2023, in vigoare de la data de 02.07.2023.

La nivelul anului 2024, in cadrul RASIROM au fost dispuse actiunile necesare de conformare cu noile
prevederi incidente, fiind implementate gradual, in ordinea de prioritate, masurile legale de conformare:

o Incheierea actelor aditionale la contractele de mandat pentru membrii consiliului de
administratie pentru stabilirea indicatorilor de performanta anexa la contracte;

e Desemnarea administratorilor provizorii pe functiile ramase vacante pana la declansarea
procedurii de selectie a noilor administratori, in conformitate cu prevederile Legii nr.187/2023;

e Stabilirea indicatorilor cheie de performanta si transmiterea catre Agentia pentru Monitorizarea
si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) pentru validare;

e Validarea politicii de proprietate a statului transmisa spre consultare de AMEPIP;

e Elaborarea si aprobarea politicii de remunerare a membrilor consiliului de administratie;

o Infiintarea unei structuri de guvernanta corporativi la nivelul RASIROM;

e Colaborarea cu structura de guvernanta corporativa din cadrul autoritatii publice tutelare, pe
documentaristica necesara pentru initierea procedurii de selectie a noilor administratori.

Au fost formulate raspunsuri la toate solicitarile punctuale ale AMEPIP, fiind transmise in termen, ca
raspuns, datele complete.

A fost asigurata participarea, la nivelul managerial indicat, la sesiunile de pregatire si de lucru organizate
de catre AMEPIP si Secretariatul General al Guvernului.

3.2.Consiliul de Administratie. Functionare si elemente relevante

Consiliul de administratie al Regiei Autonome RASIROM este format din 7 (sapte) membri functionand
in conformitate cu actul normativ de infiintare, H.G. nr.60/1995, si prevederile art.VIII din Legea
nr.187/2023.

In conformitate cu prevederile H.G. nr.60/1995 si regulamentului propriu de organizare si functionare,
Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

1. Aproba strategia de dezvoltare si directiile principale de activitate ale RASIROM.

2. Analizeaza bugetul de venituri si cheltuieli si il Tnainteaza autoritatii publice tutelare in vederea
initierii hotararii de guvern, pentru a fi supus aprobarii guvernului.

3. Aproba structura organizatorica si nomenclatorul de functii.
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Hotaraste asupra constituirii de noi subunitati, realizarii si dezvoltarii activitatii productive si
comerciale.

Raspunde de administrarea legala si eficienta a intregului patrimoniu.

Aproba, potrivit competentelor, investitiile ce urmeaza a fi realizate de catre RASIROM.

Aproba delegarile de atributii si limitele de competentd, pe domenii de activitate, pentru unitatile
si subunitatile din structura.

Aproba preturile si tarifele pentru produsele si serviciile RASIROM, in conditiile legii.

Aproba colaborarea, cooperarea sau asocierea, potrivit legii, cu persoane fizice sau juridice din
tara sau din strdinatate.

Aproba utilizarea fondului valutar;

Aproba nivelul de salarizare a personalului, potrivit prevederilor legale.

Asigurd respectarea prevederilor legale privind protectia mediului.

Hotaraste cu privire la orice alte probleme, potrivit competentelor prevazute de legislatia in
vigoare.

Deciziile consiliului de administratie in cursul anului 2024 s-au circumscris competentelor reglementate
prin actul normativ de infiintare si au vizat, in principal, urmatoarele:

aprobarea unor modificari ale Regulamentului de organizare si functionare a subunitatilor aflate
n structura Regiei Autonome RASIROM (ROF);

infiintarea a doua sedii secundare in Bucuresti, str. Sg. Ghercu Constantin nr.1B, sector 6 si Ilfov,
com. Mogosoaia, str. Ciobanului nr.5;

aprobarea completdrii obiectului de activitate al RASIROM;

aprobarea situatiilor financiare aferente anului 2023;

aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bugetului de venituri si cheltuieli rectificat pe
anul 2024;

aprobarea Contractului Colectiv de Munca pentru perioada 2024-2025 si a actelor aditionale la
acesta;

aprobarea plafoanelor multiprodusului bancar contractat de RASIROM;

aprobarea unor sponsorizari in limitele prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli;

reasezari fundamentate ale liniilor de buget, in limita valorii totale a bugetului aprobat prin HG
nr.223/2024 , respectiv rectificat conform HG nr.1209/2024;

reasezdri ale listei de investitii in limita valorii totale aprobate prin actele normative mentionate
anterior.

In cursul anului 2024, consiliul de administratie a avut in componenti un membru definitiv, avand
mandat pana la data de 24.07.2025 si sase membri provizorii, ale caror mandate au fost prelungite n

cursul anului 2024 pana la aceeasi data, In conformitate cu prevederile art.VIII din Legea nr.187/2023
mai sus mentionat.

3.3.Indeplinirea indicatorilor de performanti de citre administratorii RASIROM
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Gradul de indeplinire a obiectivelor si indicatorilor de performantd aprobati de autoritatea publica
tutelara pe anul 2024 se regasesc mai jos.

Obiective financiare si indicatori de performantd financiari

Indicatori financiari Indicatori propusi pentru 2024 [ Rezultate 2024 | Grad de indeplinire

Capex — cheltuieli de capital 10.000.000 lei 17.460.000 lei 100%

Levierul maxim 1,5 0.74 100%

Rata de rotatie a stocurilor maxim 6 4.26 100%

Rata de plata a dividendelor minim 50% din profit net 90% 100%

Rata de crestere a cifrei de afaceri nete minim 2,5% 26% 100%

Rata de crestere a profitului brut minim 5% % 100%

Obiective financiare gi indicatori de performanti nefinanciari

Indicatori financiari Indicatori propusi pentru 2024 [ Rezultate 2024 | Grad de indeplinire

Numarul de reuniuni ale consiliului de administratie 12 18 100%

Numarul de angajati cu handicap 1 5 100%

Rata cadrelor superioare de conducere de sex feminin minim 30% 50% 100%

Prin urmare, astfel cum rezulta din prezentarea gradului de indeplinire a indicatorilor de performanta,

dar si din situatia financiara, se constata si indeplinirea de catre RASIROM a cerintelor legale prevazute
de art.8 alin.(4) din OUG nr.109/2011, astfel cum a fost modificat prin Legea nr.296/2023, respectiv:

a)
b)
c)

d)

RASIROM nu a inregistrat datorii restante fatd de bugetul general consolidat aferent anului 2024
si nici 1n anii anteriori;

RASIROM nu a inregistrat datorii restante fatd de furnizori si fata de alti creditori aferent anului
2024;

RASIROM a avut programul de investitii pe anul 2024 implementat conform graficelor de
executie;

RASIROM nu a inregistrat pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi contabile
curente;

Nivelul ratei de profitabilitate pe anul 2024 determinata ca raport intre profitul brut si veniturile
totale este mai mare de 5% (7.1%);

RASIROM a avut o crestere a cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent mai mare de
2,5% (26%).

3.4.Remuneratii si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor

Remuneratiile si beneficiile acordate administratorilor si directorului general al RASIROM fTn anul 2024
sunt prezentate detaliat in Raportul anual privind remunerarea administratorilor si directorilor.

In baza contractului de mandat in vigoare, administratorii RASIROM, pe langa remuneratie, beneficiazi
de urmatoarele avantaje:

- Decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurna, transport si orice
alte tipuri de cheltuieli legate de executarea mandatului si indiferent dacd au fost ocazionate cu
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deplasarea in tard sau in strdinatate, precum si de folosirea unor obiecte de inventar/active fixe
necesare desfasurarii activitatii.

- O asigurare tip asigurare civild profesionald pe cheltuiala cheltuiala RASIROM, valoarea asigurata
fiind de 100.000 euro. Plata primelor aferente acestei asigurari va fi facuta de RASIROM si nu se
deduce din remuneratia cuvenitd mandatarului.

- Asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului,
inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in
conditiile legii, In baza unui contract de munca pe duratd determinate;

- Suportarea cheltuielilor legate de formarea profesionald a mandatarului, incluisv a celor legate de
deplasare n acest scop.

De aceleasi avantaje beneficiaza si directorul general, avand si urmatoarele beneficii suplimentare:

- Concediu de odihna de 27 de zile lucratoare pe an;

- Acordarea unei asigurdri private de sanatate, in conditiile contractului colectiv de munca aplicabil
Regiei;

- Acordarea drepturilor din contractul Colectiv de Munca aplicabil RASIROM in vigoare, cu exceptia
celor referitoare la acordarea tichetelor de masa si a voucherelor de vacanta, respectiv acordarea de
bonusuri/prime, remuneratia prevazuta in contract fiind unica forma de remunerare a directorului
general.

Totodata, administratorii si directorul general beneficiaza de plata si retinerea oricaror impozite
datorate in legatura cu remuneratia si beneficiile contractului de mandat de catre RASIROM in numele
si pe seama directorului general.

3.5.indeplinirea regulilor de transparenti si a obligatiilor de raportare

In conformitate cu prevederile art.51 din OUG nr.109/2011 si cu viziunea autorititii publice tutelare,
prin grija Presedintelui consiliului de administratie si a Departamentului Reglementare si Guvernanta
Corporativa (DRGC) din cadrul RASIROM au fost implementate obligatiile de raportare si transparenta:

e Au fost postate pe pagina de internet a RASIROM informatiile prevazute de dispozitiile art.51
din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

e Au fost raportati tofi indicatorii de performanta financiara (anii 2019-2023) si nefinanciara/de
guvernanta corporativa (anul 2023), prin implementarea in aplicatia AMEPIP.

Prin grija DRGC a fost realizata toata corespondenta cu Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantei Intreprinderilor Publice (AMEPIP), precum si raportirile prevazute de OUG nr.109/2011.

4. Asigurarea si functionarea cadrului intern de integritate

In cadrul RASIROM a fost desemnat prin decizie a directorului general un consilier de etica si
integritate, care detine si calitatea de persoana responsabild pentru indeplinirea obligatiilor prevazute de
Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, respectiv de
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persoana responsabila cu sesizarile 1n interes public conform Legii nr.361/2022. Persoana desemnata in
aceasta calitate a urmarit indeplinirea tuturor obligatiilor legale referitoare la aspectele de eticd si
integritate, astfel:

- n cursul anului 2024 au fost realizate sesiuni de instruire ale noilor angajati, respectiv sesiuni de
instruire periodica a salariatilor RASIROM in functie, referitoare la prevederile Codului de conduita
etica, in scopul informarii si constientizarii de catre acestia a normelor si principiilor de etica
reglementate prin Cod obligatorii pentru personalul Regiei;

- 1n anul 2024 au fost depuse declaratiile de avere si interese in cazurile prevazute de lege de catre
persoanele care au aceastd obligatie in cadrul RASIROM (personalul cu functii de conducere), in
conformitate cu prevederile Legii nr.176/2010;

- prin raportul privind sesizarile in interes public in cadrul RASIROM s-a Constatat ca in cursul anului
2024, la nivelul RASIROM, nu au fost inregistrate raportari privind incélcari ale legii;

- a fost monitorizatd permanent respectarea cadrului legal privind avertizarile in interes public, cadrul
legal anticoruptie si standardele de publicare a informatiilor de interes public aplicabil la nivelul
intreprinderilor publice.

Totodata, prin Raportul Comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau functiei, organizata conform normelor
interne s-a constatat ca, in cursul anului 2024, la nivelul RASIROM nu au fost inregistrate bunuri
primite cu titlu gratuit conform unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului/functiei de catre
personalul din cadrul Regiei.

In cadrul RASIROM este promovati o culturd organizationald bazati pe etic si integritate la nivelul
tuturor angajatilor prin informarea periodicd a personalului cu privire la normele de etica si integritate,
stimularea implicdrii active a angajatilor In construirea unei culturi organizationale care sustine
integritatea, stimularea unui mediu de lucru etic, facilitarea utilizarii canalelor confidentiale pentru
raportarea neregulilor, pregdtirea materialelor de instruire si sustinerea sesiunilor de instruire a
personalului, identificarea deficientelor in activitatea de asigurare a conformitatii, propunerea masurilor
de solutionare a deficientelor, monitorizarea modului de solutionare a deficientelor.
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