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RAPORT ANUAL AGREGAT 

AL ACTIVITĂŢII REGIEI AUTONOME RASIROM ÎN ANUL 2024 

 

 

I. PREZENTAREA REGIEI AUTONOME RASIROM. CADRU LEGAL DE ORGANIZARE 

ȘI FUNCȚIONARE. LEGISLAȚIE APLICABILĂ 

 

Regia Autonomă RASIROM (denumită în continuare „RASIROM”) este persoană juridică română 

înfiinţată în baza Hotărârii de Guvern nr.60 din 27.01.1995 privind organizarea și funcționarea Regiei 

Autonome RASIROM, având calitate de persoana juridică română, cu sediul în Bucureşti, str. Pinul Alb, 

nr. 3, sector 2 şi înregistrată la Registrul Comerţului sub nr.J40/1011/1995, cod fiscal 7061781.  

RASIROM este o regie de interes național și strategic deținută în proporție de 100% de statul român. În 

acord cu obiectul de activitate definit prin Hotărârea Guvernului nr.60/1995, RASIROM are ca obiectiv 

principal securizarea inte grată a componentelor sistemului național de apărare, ordine publică și 

securitate națională, cât și a altor beneficiari, îndeosebi din spectrul infrastructurilor critice și 

obiectivelor strategice de interes național, sprijinind îndeplinirea atribuțiilor ministerului de resort în 

domeniile de securitate cibernetică, protecția informațiilor clasificate, prevenirea și combaterea 

terorismului.  

În conformitate cu dispozițiile art. 2 alin. (3) din H.G. nr.266/1993 privind ramurile și domeniile în care 

funcționează regiile autonome de interes național, RASIROM “produce bunuri și servicii esențiale 

pentru apărarea țării și securitatea națională”. 

În conformitate cu prevederile art. 43 din Legea nr.14/1992 privind organizarea și funcționarea 

Serviciului Român de Informații, cu modificările și completările ulterioare, RASIROM funcționează 

sub coordonarea Serviciului Român de Informații, în calitate de autoritate publică tutelară, potrivit art. 

2 pct. 3 din O.U.G. nr. 109/2011.  

Începând cu anul 2024, RASIROM este producător TEMPEST recunoscut la nivel NATO și UE și a 

înființat un Laborator de testare și evaluare TEMPEST. 

Obiectul principal de activitate al RASIROM îl constituie realizarea de Activități de consultanță în 

tehnologia informației și de management (gestiune și exploatare) al mijloacelor de calcul - Cod 

CAEN 6220 (CAEN Rev.3). În acord cu acesta, RASIROM implementează proiecte strategice de 

digitalizare a instituțiilor statului român și oferă Forțelor Sistemului Național de Apărare, precum și 

administratorilor/deținătorilor de: infrastructuri critice, obiective strategice de interes național și rețele 

critice cu valență de siguranță națională soluții viabile pentru protejarea datelor, asigurarea securității 

cibernetice în condiții de reziliență și redundanță sporită, managementul documentelor.  
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Principalii clienți ai RASIROM sunt instituții publice, companii naționale în care statul este acționar 

unic sau majoritar, companii private strategice pentru statul român.  

 

RASIROM administrează bunuri proprietate privată a statului, putând deține în administrare bunuri 

proprietate publică a statului, iar în patrimoniu bunuri proprii, conform legislației aplicabile. 

 

În activitatea curentă, Regia Autonomă RASIROM se organizează și funcționează în conformitate cu 

legislația generală aplicabilă, respectiv: 

• Legea nr. 15/1990 privind reorganizarea unităților economice de stat ca regii autonome și societăți 

comerciale, cu modificările și completările ulterioare; 

• O.U.G. nr.15/1993 privind unele masuri pentru restructurarea activității regiilor autonome, cu 

modificările și completările ulterioare; 

• O.U.G. nr.30/1997 privind reorganizarea regiilor autonome, cu modificările și completările 

ulterioare; 

• O.G. nr.26/2013 privind întărirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care 

statul sau unităţile administrativ-teritoriale sunt acţionari unici ori majoritari sau deţin direct ori 

indirect o participaţie majoritară, cu modificările și completările ulterioare; 

• H.G. nr.60/1995 privind organizarea și funcționarea Regiei Autonome „RASIROM”, cu 

mdoificările și completările ulterioare; 

• Legea nr.289/2007 privind Codul civil, cu modificările și completările ulterioare; 

• Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare; 

• Legea nr. 265/2022 privind registrul comerţului şi pentru modificarea şi completarea altor acte 

normative cu incidenţă asupra înregistrării în registrul comerţului. 

• O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice; 

• Legea nr.187/2023 privind modificarea OUG nr.109/2011 privind guvernanța corporativă a 

întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare; 

• O.U.G. nr.22/2025 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 

109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, a Legii nr. 187/2023 pentru 

modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa 

corporativă a întreprinderilor publice, precum şi pentru abrogarea unor dispoziţii din acte 

normative; 

• H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a 

Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările 

și completările ulterioare; 

• Legea nr.14/1992 privind organizarea și funcționarea ServiciuluI Român de Informații, cu 

modificările și completările ulterioare; 

• Legea nr.52/2003 privind Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare; 

• Legea nr.81/1992 a contabilității, cu modificările și completările ulterioare; 

• O.M.F.P. nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea inventarierii 

elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii, cu modificările și completările 

ulterioare; 
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• O.M.F.P. nr.1802/2014 pentru aprobarea Reglementărilor contabile privind situaţiile financiare 

anuale individuale şi situaţiile financiare anuale consolidate; 

• Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor 

publice; 

• Legea nr.176/2010 privind integritatea în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru 

modificarea şi completarea Legii nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea 

Agenţiei Naţionale de Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea altor acte 

normative; 

• Legea nr.251/2004 privind unele măsuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul 

unor acţiuni de protocol în exercitarea mandatului sau a funcţiei, cu modificările și completările 

ulterioare; 

• Hotararea nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei naţionale anticorupţie 2021-2025 şi a 

documentelor aferente acesteia, cu modificările și completările ulterioare; 

• Legea 361/2022 privind protecţia avertizorilor în interes public, cu modificările și completările 

ulterioare. 

II. ACTIVITATEA REGIEI AUTONOME RASIROM ÎN ANUL 2024 

 

1. ASPECTE GENERALE 

 

În cursul anului 2024, RASIROM şi-a desfăşurat activitatea economică în baza Bugetului de venituri şi 

cheltuieli aprobat prin H.G. nr. 223/2024 si a rectificării Bugetului de venituri şi cheltuieli aprobat prin 

H.G. nr. 1.334/23.10.2024  în scopul realizării indicatorilor economico – financiari, care să permită 

consolidarea patrimonială a societăţii, precum şi obţinerea de profit.  

În continuare sunt prezentate principalele rezultate obţinute în 2024: 

Indicatori BVC  2024 
BVC rectificat 

2024 
Realizat an 2024 

Realizat vs 

BVC rectificat 

Venituri totale 503.124 555.111 635.371 114.46% 

Cheltuieli totale 477.525 526.694 589.527 111.93% 

Rezultat brut 25.599 28.417 46.544 163.79% 
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1.1. Activitatea în domeniul resurselor umane 

RASIROM a încheiat anul 2024 cu un număr de 408 angajati.  

În perioada martie - aprilie 2024 au avut loc negocieri cu salariaţii privind contractul colectiv de muncă 

aplicabil pentru perioada 2024-2025.  În urma finalizării negocierilor, în data de 25.04.2024 a fost 

semnat şi inregistrat la ITM noul contract colectiv aferent perioadei 2024 -2025.  

1.2. Activități de marketing 

Pe parcursul anului 2024 au fost semnate 12 acorduri de parteneriat strategic. 

În anul 2024, activitățile de marketing și promovare care s-au desfășurat în cadrul RASIROM au fost: 

Participarea la conferințe internaționale: 

• În perioada 12-13 iunie, Rasirom a participat la conferință internațională „13th Counter Fraud, 

Cybercrime and Forensic Accounting Conference”, organizată în Portsmouth, UK. În cadrul 
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evenimentului Rasirom a prezentat soluții inovatoare pentru identificarea tranzacțiilor și 

utilizarea metodelor pentru identificarea activităților frauduloase. 

 

Implicarea în acțiuni de responsabilitate socială: 

• Reprezentanţii RASIROM au participat, în perioada 30-31 august 2024, la Bucharest 

International Air Show & General Aviation Exhibition (BIAS). În cadrul evenimentului, 

RASIROM a demarat o acțiune de responsabilitate socială corporativă, pentru a sprijini copiii și 

tinerii proveniți din familii defavorizate din cadrul Direcției Generale de Asistență a 

Municipiului București (DGASMB).  

 

Participarea la evenimente de specialitate: 

• În perioada 10-11 septembrie 2024, Rasirom a participat la lucrările seminarului TEMPEST, un 

eveniment de importanță strategică în domeniul securității informaționale și a protecției 

împotriva emisiilor electromagnetice. În cadrul acestui seminar, RASIROM a avut o dublă 

contribuție atât prin susținerea unei prezentări tehnice de specialitate cât și în calitate de 

expozant.  

• RASIROM a participat în perioada 16 – 18 octombrie la cea de-a VII-a ediție a Romanian 

Security Fair (RSF), având ca scop creşterea vizibilităţii capabilităţilor de R&D şi promovarea 

produselor proprii pe pieţe. 

 

      Activități de promovare și relaționare instituțională:  

• RASIROM a organizat o serie de prezentări dedicate instituțiilor din Sistemul Național de 

Apărare, Ordine Publică și Siguranță Națională, precum și sectorului financiar, în vederea 

explorării unor posibile parteneriate strategice.  

• De asemenea, Regia a inițiat și organizat evenimente de consolidare partenerială, care au reunit 

partenerii de afaceri și colaboratorii instituționali, cu scopul de a întări relațiile profesionale 

existente și de a crea noi oportunități de cooperare. 

• Totodată, au fost desfășurate evenimente de tip co-marketing împreună cu parteneri din 

domeniul tehnologic, la care au participat clienți strategici. 

      Actualizarea canalelor de comunicare și materiale de promovare: 

• Au fost actualizate site-ul oficial al Regiei, precum și platforma LinkedIn. În același timp, au 

fost realizate materiale de promovare bilingve (română și engleză), care prezintă activitatea și 

produsele RASIROM. Acestea au fost distribuite în cadrul târgurilor și evenimentelor la care 

Regia a fost prezentă. 

Aceste activităţi au scopul de a consolida poziția strategică a RASIROM în plan național și internațional 

și de a dezvolta relațiile parteneriale. 
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1.3. Aspecte organizatorice. Sistemul de control intern managerial 

Referitor la sistemul de control intern managerial implementat în cadrul RASIROM:  

• Comisia de monitorizare este funcțională;  

• Standardele de control intern managerial, elaborate în conformitate cu Ordinul SGG nr. 

600/2018, sunt implementate și se aplică în cadrul RASIROM tuturor activităților și proceselor;  

• Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este implementat și actualizat 

anual; procesul de management al riscurilor este organizat și monitorizat; 

Sistemul de monitorizare a performanțelor este stabilit și evaluat pentru obiectivele și activitățile 

entității, prin intermediul unor indicatori de performanță, evaluarea performanţelor realizându-se în 

conformitate cu procedura internă aplicabilă, care a fost actualizata in cursul anului 2024. 

Referitor la sistemele de management voluntare implementate în cadrul RASIROM, au fost reînnoite/ 

menţinute certificările acordate de organismul de certificare CERTINSPECT Register pentru sistemele 

de management al calităţii, management al mediului, management al securităţii şi sănătăţii în muncă, 

management al securităţii informaţiilor, management al responsabilităţii sociale și management anti-

mită.  

Au fost menţinute/reînnoite autorizările obţinute pentru desfăşurarea activităţilor reglementate din 

domeniul de activitate al RASIROM: ANRE, IGSU, IGPR, INSEMEX Petroşani, ORNISS, CNCAN.   

În anul 2024, la nivelul RASIROM, în vederea creșterii calității produselor și serviciilor oferite în 

domeniul TEMPEST, a fost finalizat și operaționalizat Laboratorul de Testare și Evaluare TEMPEST 

(LTET), proiect demarat în anul 2023. 

1.4. Aspecte de mediu 

 

Impactul activităţii de bază a RASIROM asupra mediului înconjurător este minim. RASIROM are 

implementat sistemul de management al mediului, sistem care este funcţional şi este permanent revizuit 

şi monitorizat.   

1.5. Aspecte de managementul riscurilor  

 

RASIROM asigură managementul riscurilor în conformitate cu prevederile Ordinul nr. 600/2018 privind 

aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice,  respectiv cu cerințele 

standardului 8 – Managementul riscurilor, precum și cu standardele și bunele practici internaționale din 

domeniul managementului riscurilor. 

În cadrul RASIROM există un registru de riscuri, actualizat periodic. Riscurile identificate sunt 

monitorizate și reevaluate constant la nivelul structurilor funcționale, astfel încât RASIROM să 

minimizeze probabilitatea de producere a acestora ori să le trateze, după caz. În acest sens, sunt propuse 

măsuri de control pentru riscurile semnificative identificate. Au fost elaborate rapoarte de monitorizare 

a riscurilor la nivelul structurilor, iar secretariatul tehnic al comisiei de monitorizare a SCIM a elaborat 

un raport anual privind desfășurarea procesului de gestionare a riscurilor. Astfel, ca urmare a măsurilor 
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întreprinse în anul 2024 în domeniul managementului riscului, RASIROM a ținut sub control riscurile 

care pot afecta atingerea obiectivelor strategice și operaționale. 

Riscul de preţ 

RASIROM practică o politică de preţuri care se actualizează anual. Nivelul preţurilor practicat este 

corelat cu realităţile costurilor implicate de realizarea produselor şi este unul competitiv.  

 

Riscul de credit 

RASIROM nu este expusă la un risc de credit. Datele de scadenţă a datoriilor clienţilor către RASIROM 

sunt atent monitorizate, iar sumele datorate după expirarea termenelor de plată sunt urmărite cu 

promptitudine.  

 

Riscul de lichiditate 

Principalele elemente şi factori care ar putea afecta lichiditatea RASIROM considerăm a fi: 

• deprecierea leului,  

• creşterea preţurilor echipamentelor şi produselor achiziţionate,  

• schimbări bugetare legislative, 

 

Prudenţa în gestionarea riscului de lichiditate determină RASIROM să menţină un numerar suficient 

pentru finanţare, în mod deosebit a activelor de exploatare. 

 

Principalele politici şi obiective ale RASIROM privind managementul riscului sunt: 

• Menţinerea unui risc scăzut de colectare a creanţelor;  

• Asigurarea unui echilibru între perioada de recuperare a creanţelor şi perioada de plată a 

datoriilor; 

• Urmărirea şi colectarea creanţelor într-o manieră eficientă.   

Ca urmare a acestor politici, RASIROM nu înregistrează datorii restante la bugetul consolidat al 

statului. 

 

2. PREZENTAREA SITUAŢIILOR FINANCIARE 

 

2.1.Aspecte generale 

Situaţiile financiare au fost întocmite în conformitate cu Legea contabilității nr.82/1991 şi cu Ordinul 

ministrului finanţelor publice (OMFP) nr. 1802/2014.  

Situaţiile financiare anuale întocmite la 31.12.2024 se caracterizează prin următorii indicatori: 
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BILANŢ (Lei) 

Denumire element 31.12.23 31.12.24 

TOTAL ACTIV 397.270.673 537.436.017 

Active imobilizate total din care: 44.659.540 57.007.300 

Imobilizări necorporale 2.724.779 1.786.830 

Imobilizări corporale 41.934.761 55.220.470 

Imobilizări financiare 0 0 

Active circulante total din care: 352.362.555 479.773.945 

Stocuri 121.399.571 142.314.336 

Creanţe 102.848.783 60.145.347 

Investiţii pe termen scurt 0 0 

Casa şi conturi la bănci 128.114.201 277.314.262 

Cheltuieli în avans 248.578 654.772 

TOTAL PASIV 397.270.673 537.436.017 

Datorii pe termen scurt 298.242.342 396.226.350 

Datorii pe termen lung 0 0 

Provizioane 47.862.017 62.395.467 

Venituri in avans 81.468 63.344 

Capitaluri 51.084.846 78.750.856 

 

Comparativ cu anul 2023 contul de profit și pierdere se prezintă astfel: 

CONTUL DE PROFIT ŞI PIERDERE (Lei) 

Denumire indicatori 31.12.23 31.12.24 

VENITURI TOTALE 503.259.112 635.370.782 

Venituri exploatare 502.922.197 635.273.678 
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Venituri financiare 336.915 97.104 

Venituri extraordinare 0 0 

CHELTUIELI TOTALE 481.841.900 588.827.142 

Cheltuieli exploatare 473.589.885 584.549.042 

Cheltuieli financiare 8.252.015 4.278.100 

Cheltuieli extraordinare 0 0 

REZULTAT BRUT 21.417.212 46.543.640 

Impozit profit 4.032.046 7.272.146 

REZULTAT NET 17.385.166 39.271.494 

 

RASIROM nu înregistrează pierderi contabile curente sau din anii anteriori. 

 

2.2. Profitul net şi propunere de repartizare 

Profitul brut realizat de RASIROM în anul 2024 în sumă totală de 46.543.640 lei s-a diminuat cu suma 

de 7.272.146 lei reprezentând impozitul pe profit datorat bugetului de stat conform prevederilor legale 

şi a rezultat un profit net înainte de participarea salariaților la profit în suma de 39.271.494 lei. 

Participarea salariaților s-a constituit în procent de 10% rezultând suma de 3.585.918 lei.  

Profitul net rămas, după constituirea provizionului pentru participarea salariaţilor la profit si recalcularea 

impozitului pe profit, în sumă de 39.271.494 lei se repartizează sub formă de:  

- vărsăminte din profitul net la bugetul de stat in valoare de 32.273.263 lei;  

- rezerve în suma de 6.998.231 lei. 

Repartizările de mai jos au fost făcute de RASIROM şi au fost cuprinse în situaţiile financiare anuale la 

31.12.2024, conform reglementărilor în vigoare privind repartizările obligatorii, care se fac conform 

Ordonanţei nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societăţile naţionale, companiile naţionale şi 

societăţile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum şi la regiile autonome,  cu 

modificările şi completările ulterioare. 
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Fondul de participare a salariaţilor la profit  pentru care s-a constituit provizion în anul 2024 este de 

3.585.918 lei. 

2.3.Auditarea situațiilor financiare 

Situațiile financiare la 31.12.2024 au fost auditate în conformitate cu prevederile OMFP 1802/2014 și 

standardele de audit adoptate de Camera Auditorilor Financiari din România.  

2.4.Aspecte referitoare la creanțele înregistrate față de bugetul de stat și furnizori 

RASIROM nu înregistrează datorii restante faţă de bugetul de stat şi datorii restante către furnizori. 

2.5.Aspecte referitoare la programul de investiții pe anul 2024 

Investițiile au fost realizate integral, depășind ușor nivelul planificat prin BVC. Astfel, față de bugetul 

aprobat de 17.420 mii lei, valoarea efectiv realizată a fost de 17.460 mii lei. 

2.6. Aspecte legate de patrimoniul RASIROM 

În luna decembrie 2024, prin HG nr.S/1559/2024, RASIROM a preluat în administrare un bun imobil 

proprietate publică a statului. 

2.7. Aspecte legate de dreptul de proprietate 

În ceea ce priveşte dreptul de proprietate asupra activelor corporale ale RASIROM nu există şi nu a 

existat vreun litigiu care să conteste dreptul de proprietate. 

Destinaţia Nr. rd. Lei 

Profit brut înainte de participarea

salariaților la profit la 31.12.2024
1 50.129.558

Rezerva legală (Rd.7 * 5%) 2 102.371

Alte rezerve 3 6.895.860

Impozit pe profit 2024 dupa deducerea

rezervei legale, înainte de aplicarea

scutirilor fiscale

4 10.350.837

Scutiri si reduceri impozit profit 5 3.078.691

Impozit pe profit 2024 dupa aplicarea

deducerilor și scutirilor fiscale
6 7.272.146

Profit net înainte de participarea

salariaților la profit ( Rd.1- Rd.6)
7 42.857.412

Profitul contabil rămas după deducerea

rezervelor (baza de calcul pentru

participarea la profit)

8 35.859.181

Participarea salariaţilor la profit în limita

a 10% din profitul contabil (Rd.8 *10%)
9 3.585.918

Profit brut după calcul participarea

salariaților la profit la 31.12.2024 (Rd.1-

rd.9)

10 46.543.640

Profit net rămas la 31.12.2024 (Rd.10-

Rd.6)
11 39.271.494

Repartizarea profitului (Rd.2 + Rd. 3) 12 6.998.231

Vărsăminte la bugetul de stat din 

profitul net al regiilor autonome 90%  

(Rd.11 - Rd.12)

13 32.273.263
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3.  GUVERNANŢA CORPORATIVĂ 

3.1.Aspecte generale 

 

RASIROM RA a intrat sub incidența dispozițiilor legale în vigoare privind guvernanța corporativă în 

baza dispozițiilor Legii nr.187/2023 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a 

Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, publicată în 

Monitorul Oficial nr.594 din data de 29 iunie 2023, în vigoare de la data de 02.07.2023. 

La nivelul anului 2024, în cadrul RASIROM au fost dispuse acțiunile necesare de conformare cu noile 

prevederi incidente, fiind implementate gradual, în ordinea de prioritate, măsurile legale de conformare: 

•  Încheierea actelor adiționale la contractele de mandat pentru membrii consiliului de 

administrație pentru stabilirea indicatorilor de performanță anexă la contracte;  

• Desemnarea administratorilor provizorii pe funcțiile rămase vacante până la declanșarea 

procedurii de selecție a noilor administratori, în conformitate cu prevederile Legii nr.187/2023;  

• Stabilirea indicatorilor cheie de performanță și transmiterea către Agenția pentru Monitorizarea 

și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice (AMEPIP) pentru validare; 

• Validarea politicii de proprietate a statului transmisă spre consultare de AMEPIP;  

• Elaborarea și aprobarea politicii de remunerare a membrilor consiliului de administrație; 

• Înfiinţarea unei structuri de guvernanţă corporativă la nivelul RASIROM; 

• Colaborarea cu structura de guvernanță corporativă din cadrul autorității publice tutelare, pe 

documentaristica necesară pentru inițierea procedurii de selecție a noilor administratori.  

Au fost formulate răspunsuri la toate solicitările punctuale ale AMEPIP, fiind transmise în termen, ca 

răspuns, datele complete. 

A fost asigurată participarea, la nivelul managerial indicat, la sesiunile de pregătire şi de lucru organizate 

de către AMEPIP și Secretariatul General al Guvernului. 

 

3.2.Consiliul de Administraţie. Funcţionare şi elemente relevante 

Consiliul de administraţie al Regiei Autonome RASIROM este format din 7 (şapte) membri funcționând 

în conformitate cu actul normativ de înființare, H.G. nr.60/1995, și prevederile art.VIII din Legea 

nr.187/2023. 

În conformitate cu prevederile H.G. nr.60/1995 și regulamentului propriu de organizare și funcționare, 

Consiliul de Administrație are următoarele atribuții: 

1. Aprobă strategia de dezvoltare şi direcţiile principale de activitate ale RASIROM. 

2. Analizează bugetul de venituri şi cheltuieli şi îl înaintează autorităţii publice tutelare în vederea 

iniţierii hotărârii de guvern, pentru a fi supus aprobării guvernului.  

3. Aprobă structura organizatorică şi nomenclatorul de funcţii.  

https://idrept.ro/00144678.htm
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4. Hotărăşte asupra constituirii de noi subunităţi, realizării şi dezvoltării activităţii productive şi 

comerciale. 

5. Răspunde de administrarea legală şi eficientă a întregului patrimoniu.  

6. Aprobă, potrivit competenţelor, investiţiile ce urmează a fi realizate de către RASIROM.  

7. Aprobă delegările de atribuţii şi limitele de competenţă, pe domenii de activitate, pentru unităţile 

şi subunităţile din structură.  

8. Aprobă preţurile şi tarifele pentru produsele şi serviciile RASIROM, în condiţiile legii.  

9. Aprobă colaborarea, cooperarea sau asocierea, potrivit legii, cu persoane fizice sau juridice din 

ţară sau din străinătate. 

10. Aproba utilizarea fondului valutar;  

11. Aprobă nivelul de salarizare a personalului, potrivit prevederilor legale.  

12. Asigură respectarea prevederilor legale privind protecţia mediului.  

13. Hotărăşte cu privire la orice alte probleme, potrivit competenţelor prevăzute de legislaţia în 

vigoare. 

Deciziile consiliului de administrație în cursul anului 2024 s-au circumscris competențelor reglementate 

prin actul normativ de înființare și au vizat, în principal, următoarele: 

- aprobarea unor modificări ale Regulamentului de organizare și funcționare a subunităților aflate 

în structura Regiei Autonome RASIROM (ROF); 

- înființarea a două sedii secundare în București, str. Sg. Ghercu Constantin nr.1B, sector 6 și Ilfov, 

com. Mogoșoaia, str. Ciobanului nr.5; 

- aprobarea completării obiectului de activitate al RASIROM; 

- aprobarea situațiilor financiare aferente anului 2023; 

- aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli și a bugetului de venituri și cheltuieli rectificat pe 

anul 2024; 

- aprobarea Contractului Colectiv de Muncă pentru perioada 2024-2025 și a actelor adiționale la 

acesta; 

- aprobarea plafoanelor multiprodusului bancar contractat de RASIROM; 

- aprobarea unor sponsorizări în limitele prevăzute în bugetul de venituri și cheltuieli; 

- reașezări fundamentate ale liniilor de buget, în limita valorii totale a bugetului aprobat prin HG 

nr.223/2024 , respectiv rectificat conform HG nr.1209/2024; 

- reașezări ale listei de investiții în limita valorii totale aprobate prin actele normative menționate 

anterior. 

 

În cursul anului 2024, consiliul de administrație a avut în componență un membru definitiv, având 

mandat până la data de 24.07.2025 și șase membri provizorii, ale căror mandate au fost prelungite în 

cursul anului 2024 până la aceeași dată, în conformitate cu prevederile art.VIII din Legea nr.187/2023 

mai sus menționat. 

 

 

 

 

3.3.Îndeplinirea indicatorilor de performanţă de către administratorii RASIROM 
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Gradul de îndeplinire a obiectivelor și indicatorilor de performanță aprobați de autoritatea publică 

tutelară pe anul 2024 se regăsesc mai jos. 

 

 

Prin urmare, astfel cum rezultă din prezentarea gradului de îndeplinire a indicatorilor de performanță, 

dar și din situația financiară, se constată și îndeplinirea de către RASIROM a cerințelor legale prevăzute 

de art.8 alin.(4) din OUG nr.109/2011, astfel cum a fost modificat prin Legea nr.296/2023, respectiv: 

a) RASIROM nu a înregistrat datorii restante faţă de bugetul general consolidat aferent anului 2024 

și nici în anii anteriori; 

b) RASIROM nu a înregistrat datorii restante faţă de furnizori şi faţă de alţi creditori aferent anului 

2024; 

c) RASIROM a avut programul de investiţii pe anul 2024 implementat conform graficelor de 

execuţie; 

d) RASIROM nu a înregistrat pierderi contabile anterioare şi nu înregistrează pierderi contabile 

curente; 

e) Nivelul ratei de profitabilitate pe anul 2024 determinată ca raport între profitul brut şi veniturile 

totale este mai mare de 5% (7.1%); 

f) RASIROM a avut o creştere a cifrei de afaceri în anul curent faţă de anul precedent mai mare de 

2,5% (26%). 

 

3.4.Remuneraţii şi alte avantaje acordate administratorilor şi directorilor 

 

Remunerațiile și beneficiile acordate administratorilor și directorului general al RASIROM în anul 2024 

sunt prezentate detaliat în Raportul anual privind remunerarea administratorilor și directorilor. 

În baza contractului de mandat în vigoare, administratorii RASIROM, pe lângă remunerație, beneficiază 

de următoarele avantaje: 

- Decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurnă, transport și orice 

alte tipuri de cheltuieli legate de executarea mandatului și indiferent dacă au fost ocazionate cu 

Indicatori financiari Indicatori propusi pentru 2024 Rezultate 2024 Grad de îndeplinire

 Capex – cheltuieli de capital 10.000.000 lei 17.460.000 lei 100%

Levierul maxim 1,5 0.74 100%

Rata de rotatie a stocurilor maxim 6 4.26 100%

Rata de plata a dividendelor minim 50% din profit net 90% 100%

Rata de crestere a cifrei de afaceri nete minim 2,5% 26% 100%

Rata de crestere a profitului brut minim 5% 7% 100%

Indicatori financiari Indicatori propusi pentru 2024 Rezultate 2024 Grad de îndeplinire

Numarul de reuniuni ale consiliului de administratie 12 18 100%

Rata cadrelor superioare de conducere de sex feminin minim 30% 100%

5

50%

Numarul de angajati cu handicap 1 100%

Obiective financiare şi indicatori de performanţă financiari

Obiective financiare şi indicatori de performanţă nefinanciari
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deplasarea în țară sau în străinătate, precum și de folosirea unor obiecte de inventar/active fixe 

necesare desfășurării activității. 

- O asigurare tip asigurare civilă profesională pe cheltuiala cheltuiala RASIROM, valoarea asigurată 

fiind de 100.000 euro. Plata primelor aferente acestei asigurări va fi făcută de RASIROM și nu se 

deduce din remunerația cuvenită mandatarului. 

- Asigurarea de asistență de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate în cadrul consiliului, 

inclusiv contractarea serviciilor unor experți, consilieri sau personal de specialitate, încadrați, în 

condițiile legii, în baza unui contract de muncă pe durată determinate; 

- Suportarea cheltuielilor legate de formarea profesională a mandatarului, incluisv a celor legate de 

deplasare în acest scop. 

De aceleași avantaje beneficiază și directorul general, având și următoarele beneficii suplimentare: 

- Concediu de odihnă de 27 de zile lucrătoare pe an; 

- Acordarea unei asigurări private de sănătate, în condițiile contractului colectiv de muncă aplicabil 

Regiei; 

- Acordarea drepturilor din contractul Colectiv de Muncă aplicabil RASIROM în vigoare, cu excepția 

celor referitoare la acordarea tichetelor de masă și a voucherelor de vacanță, respectiv acordarea de 

bonusuri/prime, remunerația prevăzută în contract fiind unica formă de remunerare a directorului 

general. 

Totodată, administratorii și directorul general beneficiază de plata și reținerea oricăror impozite 

datorate în legătură cu remunerația și beneficiile contractului de mandat de către RASIROM în numele 

și pe seama directorului general.  

 

3.5.Îndeplinirea regulilor de transparenţă şi a obligaţiilor de raportare 

În conformitate cu prevederile art.51 din OUG nr.109/2011 și cu viziunea autorității publice tutelare, 

prin grija Președintelui consiliului de administrație și a Departamentului Reglementare și Guvernanță 

Corporativă (DRGC) din cadrul RASIROM au fost implementate obligaţiile de raportare şi transparenţă: 

• Au fost postate pe pagina de internet a RASIROM informațiile prevăzute de dispozițiile art.51 

din OUG nr.109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice 

• Au fost raportaţi toţi indicatorii de performanţă financiară (anii 2019-2023) şi nefinanciară/de 

guvernanţă corporativă (anul 2023), prin implementarea în aplicaţia AMEPIP. 

 

Prin grija DRGC a fost realizată toată corespondența cu Agenția pentru Monitorizarea și Evaluarea 

Performanței Întreprinderilor Publice (AMEPIP), precum și raportările prevăzute de OUG nr.109/2011. 

 

4. Asigurarea şi funcţionarea cadrului intern de integritate  

În cadrul RASIROM a fost desemnat prin decizie a directorului general un consilier de etică și 

integritate, care deține și calitatea de persoană responsabilă pentru indeplinirea obligațiilor prevăzute de 

Legea nr.176/2010 privind integritatea în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru 

modificarea şi completarea Legii nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei 

Naţionale de Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea altor acte normative, respectiv de 
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persoană responsabilă cu sesizările în interes public conform Legii nr.361/2022. Persoana desemnată în 

această calitate a urmărit îndeplinirea tuturor obligațiilor legale referitoare la aspectele de etică și 

integritate, astfel: 

- în cursul anului 2024 au fost realizate sesiuni de instruire ale noilor angajați, respectiv sesiuni de 

instruire periodică a salariaților RASIROM în funcție, referitoare la prevederile Codului de conduită 

etică, în scopul informării și conștientizării de către aceștia a normelor și principiilor de etică 

reglementate prin Cod obligatorii pentru personalul Regiei; 

- în anul 2024 au fost depuse declarațiile de avere  și interese în cazurile prevăzute de lege de către 

persoanele care au această obligație în cadrul RASIROM (personalul cu funcții de conducere), în 

conformitate cu prevederile Legii nr.176/2010; 

- prin raportul privind sesizările în interes public în cadrul RASIROM s-a constatat că în cursul anului 

2024, la nivelul RASIROM, nu au fost înregistrate raportări privind încălcări ale legii; 

- a fost monitorizată permanent respectarea cadrului legal privind avertizările în interes public, cadrul 

legal anticorupție și standardele de publicare a informațiilor de interes public aplicabil la nivelul 

întreprinderilor publice. 

Totodată, prin Raportul Comisiei de evaluare și inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu 

prilejul unor acțiuni de protocol în exercitarea mandatului sau funcției, organizată conform normelor 

interne s-a constatat că, în cursul anului 2024, la nivelul RASIROM nu au fost înregistrate bunuri 

primite cu titlu gratuit conform unor acțiuni de protocol în exercitarea mandatului/funcției de către 

personalul din cadrul Regiei. 

În cadrul RASIROM este promovată o cultură organizațională bazată pe etică și integritate la nivelul 

tuturor angajaților prin informarea periodică a personalului cu privire la normele de etică și integritate, 

stimularea implicării active a angajaților în construirea unei culturi organizaționale care susține 

integritatea, stimularea unui mediu de lucru etic, facilitarea utilizării canalelor confidențiale pentru 

raportarea neregulilor, pregătirea materialelor de instruire și susținerea sesiunilor de instruire a 

personalului, identificarea deficiențelor în activitatea de asigurare a conformității, propunerea măsurilor 

de soluționare a deficiențelor, monitorizarea modului de soluționare a deficiențelor.  


